
แบบฟอร์มเสนอขออนุมัติโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 

1. ชื่อโครงการ: โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ (รุ่นที่ 11) และสัมมนามอบหมายงาน
คณะกรรมการสโมสรรุ่นใหม่ (รุ่นที่ 12) ประจำปีการศึกษา 2568 
 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ: คณะทำงานด้านพัฒนานักศึกษาฯ และสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขต
ปัตตานี  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ: ดร.จิตรลดา พิริยศาสน์   ประธาน/ที่ปรึกษาโครงการ  
                                นายวิทยา ผิวผ่อง    นายกสโมสรนักศึกษา 
                                นางสาวสุทธิรักษ์ พรหมรินทร์  รองนายกสโมสรนักศึกษา   
                                นางสาวหทัยทิพย์ ชัยสุต  เหรัญญิก 
                                นางสาวนันมนัส อาจสัน  เลขานุการ 

4. ประเภทโครงการ:  
 บำเพ็ญประโยชน์     คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีถูกต้อง 
 วิชาการ     กีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
 ศิลปวัฒนธรรม    อ่ืน ๆ .....การพัฒนาผู้นำ….. 

5. สถานะโครงการ :  บรรจุในแผน   นอกแผน   

6. ประเภทโครงการ :  โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง (โปรดระบุรายละเอียดผลการดำเนินงาน) 

7. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
 7.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  ด้านการผลิตบัณฑิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนากำลังคนคุณภาพสูงที่มีสมรรถนะสากล 
  อัตลักษณ์บัณฑิต I-WiSe  
     ซื่อสัตย์ มีวินัย (Integrity)  
     ใฝ่ปัญญา (Wisdoms)  
     มีจิตสาธารณะ (Social Engagement) 
 การตอบสนองการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาแบบองค์รวม (PSU Smart Student 5Hs) 
   1. Critical thinking & Complex problem solving (Head, Hand) 

การคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน (ความคิด, การกระทำ) 
   2. Innovative thinking and Entrepreneurial (Head, Hand) 

ความคิดเชิงนวัตกรรมและการมีแนวคิดของผู้ประกอบการ (ความคิด, การกระทำ) 
 3. Technology Literacy & Communication skills (Head, Hand, Habit) 

การรู้เทคโนโลยีและการมีทักษะการสื่อสาร (ความคิด การกระทำ ลักษณะนิสัย) 
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 4. Emotional intelligence & Professional behavior (Head, Heart, Habit) 
ความฉลาดทางอารมณ์ และพฤติกรรมแบบมืออาชีพ (ความคิด, จิตใจ, ลักษณะนิสัย) 

 5. Social Engagement (Head, Heart, Health, Habit) 
การมีส่วนร่วมทางสังคม (การกระทำ, จิตใจ, สุขภาพ, ลักษณะนิสัย) 

8. หลักการและเหตุผล 
ในการทำงานเป็นองค์กรกิจกรรม มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความเข้าใจระบบการดำเนินงานนโยบาย

แนวทางการทำงาน และสามารถวางแผนงานภายในองค์กรให้ไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้ธรรมนูญนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ฉบับปีพุทธศักราช 2566 ซึ่งมีความสำคัญ เนื่องจากเป็นแนวทางท่ีจะ 
สามารถขับเคลื่อนองค์กร มีแผนงานและปฏิทินการดำเนินงานที่สอดคล้องกันสามารถดำเนินงานให้ไปข้างหน้าได้
อย่างรวดเร็ว ทำให้งานออกมามีความสมบูรณ์ และสามารถลดข้อผิดพลาดให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด การเข้าใจในสิ่งดังกล่าว
จะนำมาซึ่งการทำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การทำงานในองค์กรการติดต่อสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม
มีความสำคัญเช่นกัน โดยจำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ร่วมงานจะต้องมีความสัมพันธ์หรือสัมพันธภาพที่ดีต่อกันและกัน ช่วยเหลือ 
และรักใคร่กลมเกลียว เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ในทางตรงกันข้าม หากภายในองค์กรมีความเข้าใจที่
ต่างกัน หรือขาดความสามัคคีและสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน อาจจะส่งผลทำให้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และทำ
ให้ความสัมพันธ์ระยะยาวเป็นไปในทางท่ีไม่ดีอีกด้วย 

ด้วยเหตุนี้ทางคณะกรรมการรักษาการสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ปีการศึกษา 2567 จึงจัดโครงการ
ค่ายสัมมนาเพ่ือพัฒนากิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ และสัมมนามอบหมายงานคณะกรรมการสโมสร
รุ่นใหม่ สร้างเสริมพลังเเละความมั่นใจในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 68 เพิ่มมากขึ้น และเพื่อทบทวน
แผนการดำเนินงาน และการจัดทำแผนกิจกรรมโครงการปีงบประมาณ 2568 รวมถึงการส่งเสริมแกนนำนักศึกษา
พยาบาลที่จะมาเป็นสโมสรนักศึกษารุ่นต่อไปให้ได้เข้าใจระบบการดำเนินงาน และสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันใน
การทำงาน และสามารถวางแผนการทำงานตลอดระยะเวลาในการทำงานเป็นองค์กร 

9. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความพร้อม และความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดำเนินงานของคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 
2. เพ่ือจัดทำร่างโครงการต่าง ๆ และปฏิทินการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
3. เพ่ือนักศึกษาพยาบาลที่จะมาเป็นสโมสรนักศึกษารุ่นต่อไปให้ได้เข้าใจระบบการดำเนินงาน 

10. กลุ่มเป้าหมาย   
 10.1 ระยะที่ 1: ค่ายสัมมนาเพื่อพัฒนากิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 

ที ่ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) 

10.1.1 อาจารย์และบุคลากรงานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 3 
10.1.2 คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปี 2567 41 
10.1.3 วิทยากร 1 

รวม 45 
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10.2 ระยะที่ 2: สัมมนามอบหมายงานคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขต

ปัตตานี รุ่น 68 

ที ่ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) 

10.2.1 อาจารย์และบุคลากรฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ฯ 5 
10.2.3 คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปี 2567 49 
10.2.4 อนุกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปี 2568 30 
10.2.5 วิทยากร 1 

รวม 85 
 
11. ระยะเวลาด าเนินการ (โปรดระบุวัน/เดือน/ปี)  
 โดยแบ่งกิจกรรมเป็น 2 ระยะ ดังนี้   
 ระยะที่ 1 วันที่ 6-7 กันยายน 2568 กิจกรรมค่ายสัมมนาเพ่ือพัฒนากิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
   ระยะที่ 2 วันที่ 14 กันยายน 2568 กิจกรรมสัมมนามอบหมายงานคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
 
12. สถานที่ 
 ระยะที่ 1 ภูผาแดงโฮมสเตย์ & ล่องแก่ง ต.น้ำผุด อ.ละงู จ.สตูล 
  ระยะที่ 2 คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 
13. รูปแบบกิจกรรม  
          • บรรยาย 

• กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
• กิจกรรมถอดบทเรียนผลการดำเนินงาน 
• กิจกรรมวางแผนจัดทำกิจกรรมโครงการ 
• กิจกรรมการมอบหมายงานสำหรับสโมสรนักศึกษารุ่นใหม่ 
 

14. วิธีการด าเนินการ / ก าหนดการ 
14.1 กิจกรรมระยะที่ 1: ค่ายสัมมนาเพื่อพัฒนากิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  
วัตถุประสงค์กิจกรรมย่อย 
1. เพ่ือทบทวนแผนและผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการในปีงบประมาณ 2568 (ปีการศึกษา 2567-
2568) 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อม วางแผนงานกิจกรรม ปฏิทินการดำเนินงานโครงการประจำปีงบประมาณ 2569 
3. เพ่ือเสริมสร้างพลังและความม่ันใจในการดำเนินงานของคณะกรรมการและอนุกรรมการในการดำเนินงาน

สโมสร ประจำปีงบประมาณ 2569 
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ขั้นตอนการด าเนินการ วันที่ 

ขั้นตอนการเตรียมวางแผน (plan) 
1.ประชุมคณะทำงาน 
2.เขียนโครงการเพ่ืออนุมัติจัด ขออนุมัติใช้เงินและยืมเงินคณะ 

15 มิ.ย. 68 – 15 ก.ค. 68 

ขั้นติดตามตรวจสอบขณะทำงาน(Do) 
1.ดำเนินการจัดโครงการ 

6 ก.ย. 68 – 7 ก.ย. 68 

ขั้นติดตามตรวจสองขณะดำเนินงาน(Check) 
1.จัดสรุปแบบประเมินผล 
2.ประชุมสรุปงาน 

8 ก.ย. 68 – 9 ก.ย. 68 

ขั้นปรับปรุงการดำเนินการให้เหมาะสม(Act) 
1.นำผลปัญหาที่ได้ทบทวนการจัดโครงการในครั้งต่อไปเพ่ือชะลด
ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานครั้งต่อ 
2.เขียนสรุปโครงการ 

10 ก.ย. 68 – 11 ก.ย. 68 

 
ก าหนดการ 
วันเสาร์ที่ 6 กันยายน 2568 

08.00 – 12.00 น.  เดินทางออกจากคณะพยาบาลศาสตร์ ไปยัง ณ ภูผาแดงโฮมสเตย์ & ล่องแก่ง  
                         ต.น้ำผุด อ.ละงู จ.สตูล 
12.00 – 13.00 น.  เข้าท่ีพักและ รับประทานอาหารเที่ยง                          
13.00 – 13.30 น.  พิธีเปิด และ น าเสนอแผนมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษา 
                        โดย ดร.จิตรลดา พิริยศาสน์ ประธาน/ที่ปรึกษาโครงการ 
13.30 – 14.30 น.  ประมวล/ทบทวนผลการด าเนินงานกิจกรรมในปีงบประมาณปี 2567 ที่ผ่านมา 
14.30 – 16.00 น.  เล่าประสบการณ์การท างานสโมสรนักศึกษาในวาระทีผ่่านมาของคณะกรรมการเเต่ละฝ่าย 
16.00 – 16.30 น.  พักรับประทานอาหารว่าง                    
16.30 – 17.00 น.  น าเสนอแบบรา่งโครงการและปฏิทินการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2568  
                       โดยนายกสโมสร 67 
17.00 – 18.00 น.  การวางแผนโครงการในปีงบประมาณ 2568 ร่วมกัน 
18.00 – 19.00 น.  รับประทานอาหารเย็นและปฏิบัติศาสนกิจ 
19.00 – 20.00 น.  การวางแผนโครงการในปีงบประมาณ 2568 ร่วมกัน 
20.00 – 22.00 น.  วิทยากอบรมเชิงปฏิบัติการ จ าลองสถานการณ์คิดแนวทางการแก้ปัญหาในเวลาที่

ก าหนด พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยวิทยากรภายนอก 
22.00 – 22.30 น.  สรุปกิจกรรมและชี้แจงกำหนดการวันที่ 24 สิงหาคม 2568 
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วันอาทิตย์ที่ 7 กันยายน 2568 

06.30 – 08.00 น. ออกกำลังกายและรับประทานอาหารเช้า 
          08.00 – 11.00 น. กิจกรรมสัมพันธ์  
          11.00 – 12.00 น. รับประทานอาหารเที่ยง 
          12.00 – 18.00 น. เดินทางกลับปัตตานี 
หมายเหตุ: ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม 
 
14.3 กิจกรรมระยะที่ 2: สัมมนามอบหมายงานคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาเขตปัตตานี ปีการศึกษา 2568 (รุ่น 12) 

วัตถุประสงค์กิจกรรมย่อย 
1. เพ่ือชี้แจงระเบียบและแนวปฏิบัติในการดำเนินงานสโมสรนักศึกษาแก่คณะกรรมการชุดใหม่ 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อมคณะกรรมการและอนุกรรมการในการดำเนินงานสโมสรนักศึกษาชุดใหม่ 
3. เพ่ือเสริมสร้างพลังและความม่ันใจในการดำเนินงานของคณะกรรมการและอนุกรรมการในการ 
ดำเนินงานสโมสรนักศึกษาชุดใหม่ 

ขั้นตอนการด าเนินการ วันที่ 

ขั้นตอนการเตรียมวางแผน (plan) 
1.ประชุมคณะทำงาน 
2.เขียนโครงการเพ่ืออนุมัติจัด ขออนุมัติใช้เงินและยืมเงินคณะ 

15 มิ.ค. 68 – 15 ก.ค. 68 

ขั้นติดตามตรวจสอบขณะทำงาน(Do) 
1.ดำเนินการจัดโครงการ 

14 ก.ย. 68 

ขั้นติดตามตรวจสองขณะดำเนินงาน(Check) 
1.จัดสรุปแบบประเมินผล 
2.ประชุมสรุปงาน 

14 ก.ย. 68 – 15 ก.ย. 68 

ขั้นปรับปรุงการดำเนินการให้เหมาะสม(Act) 
1.นำผลปัญหาที่ได้ทบทวนการจัดโครงการในครั้งต่อไปเพ่ือชะลด
ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานครั้งต่อ 
2.เขียนสรุปโครงการ 

15 ก.ย. 68 
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ก าหนดการ 
วันอาทิตย์ที่ 14 กันยายน 2568 

08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียน  
08.30 – 08.45 น.  ประธานพิธีเปิด โดย อาจารย์ นันทิยา โข้ยนึ่ง คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  

              กล่าวรายงานโครงการและแนะนำอาจารย์ฝ่ายพัฒนาผู้เรียนฯ   
08.45 – 09.00 น.  นำเสนอวิดิโอประมวลผลการดำเนินงาน และรายงานความสำเร็จของการ 
                         ดำเนินงานโดยคณะกรรมการและอนุกรรมการในรอบปีการศึกษา 2567 
                         โดย นายวิทยา ผิวผ่อง รักษาการนายกสโมสรนักศึกษาฯ 2568 

09.00 – 09.15 น.  (ว่าที่) นายกสโมสรนักศึกษา นำเสนอแผนงานและปฏิทินการดำเนินงานของ 
                        ปีงบประมาณ 2568 
09.15 – 09.30 น.  กล่าวให้โอวาทและให้กำลังใจ ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
                         โดย คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ และ ผศ.ฮัสณาฐ์ โต๊ะพา 
09.30 – 11.30 น.  บรรยาย “เคล็ดลับการทำงานสโมสรนักศึกษาให้ประสบความสำเร็จ” 
                        โดย นายกรวิชญ์ ศรีสมบัติ สังกัดกองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
11.30 – 12.30 น.  กิจกรรมเสริมกำลังใจและส่งพลังแก่กันระหว่างสโมสร67และสโมสร68 
12.30 – 13.00 น.  ปิดโครงการและรับประทานอาหารเที่ยงร่วมกัน 

          หมายเหตุ: ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

15. งบประมาณ   
  15.1 แหล่งงบประมาณ :  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

เงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 70,000 

กิจกรรมระยะที่ 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ co-pay คนละ 100 บาท x 44 คน  4,400 

รวมทั้งสิ้น (เจ็ดหม่ืนสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) 74,400 

 
15.2 รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

กิจกรรมระยะท่ี 1: ค่ายสัมมนาเพื่อพัฒนากิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ วันที่ 6-7 ก.ย. 2568 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

1. หมวดค่าใช้สอย   

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (เช้า) วันที่ 6 ก.ย. 68 จำนวน 1 มื้อ x 45 คน x 30 บาท 1,350 

1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (บ่าย) วันที่ 6 ก.ย. 68 จำนวน 1 มื้อ x 45 คน x 35 บาท 1,575 
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รายการ งบประมาณ (บาท) 

1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (เช้า) วันที่ 7 ก.ย. 68 จำนวน 1 มื้อ x 45 คน x 35 บาท 1,575 

1.4 ค่าอาหารมื้อเที่ยง วันที่ 6 ก.ย. 68 จำนวน 1 มื้อ x 45 คน x 100 บาท 4,500 

1.5 ค่าอาหารมื้อเย็น วันที่ 6 ก.ย. 68 จำนวน 1 มื้อ x 45 คน x 120 บาท 5,400 

1.6 ค่าอาหารมื้อเช้า วันที่ 7 ก.ย. 68 จำนวน 1 มื้อ x 45 คน x 100 บาท 4,500 

1.7 ค่าอาหารมื้อเที่ยง วันที่ 7 ก.ย. 68 จำนวน 1 มื้อ x 45 คน x 60 บาท 2,700  

1.8 ค่าท่ีพัก จำนวน 45 คน x  1 คืน x 680 บาท 30,600 

1.9 ค่าท่ีพักเหมาจ่าย พขร. รถบัสคณะ/มหาวิทยาลัยจำนวน 2 คน x 1 คืน x 600 บาท 1,200 

2. หมวดค่าตอบแทน    

2.1 ค่าตอบแทนพนักงานขับรถบัส วันหยุด จำนวน 1 คน x  2 วัน x 500 บาท  1,000 

2.2 ค่าตอบแทนพนักงานขับรถตู้ วันหยุด จำนวน 1 คน x 2 วัน x 450 บาท 900 

2.3 ค่าตอบแทนวิทยากร วันท่ี 6 กย 68 เวลา 20.00-22.00 น. จำนวน 1 คน x 2 ช่ัวโมงๆ 
ละ 800 บาท 

1,600 

3. หมวดค่าวัสดุ  

3.1 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถบัสแอร์ 40 ที่นั่ง ยืมรถวิทยาเขตปัตตานี 6,500 บาท x  1 คัน 6,500 

3.2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ 12 ที่นั่ง ยืมรถวิทยาเขตปัตตานี 2,500 บาท x  1 คัน 2,500 

3.3 วัสดุอื่น ๆ สำหรับจัดโครงการ 500 

รวมทั้งสิ้น (หกหม่ืนหกพันส่ีรอ้ยบาทถ้วน) 66,400 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรำยกำรตำมที่จ่ำยจริง 
 
กิจกรรมระยะท่ี 2: สัมมนามอบหมายงานคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 
วันที่ 14 กันยายน 2568 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

1. หมวดค่าใช้สอย  -  

1.1 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ x 85 คน x 50 บาท 4,250 

1.2 ค่าอาหารว่างเเละเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ x 85 คน x 30 บาท 2,550 
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รายการ งบประมาณ (บาท) 

2. หมวดค่าตอบแทน   -  

2.1 ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน x 2 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 1,200 

3. หมวดค่าวัสดุ - 

รวมทั้งสิ้น (แปดพันบาทถ้วน) 8,000 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรำยกำรตำมที่จ่ำยจริง 
 
16. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ประโยชน์คาดว่าจะได้รับ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

16.1 ผลผลิต (output) 
          - ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 
          - ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี 
16.2 ผลลัพธ์ (outcome) 

แกนนำสโมสรคณะพยาบาลศาสตร์ มีภาวะผู้นำ มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความคิด 
          สร้างสรรค์กิจกรรมของการดำเนินงานพัฒนาสโมสรนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2568 ได้สอดคล้องกับการ 
          ขับเคลื่อนงานด้านกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

16.3 ผลกระทบ (impact) 
           คณะพยาบาลศาสตร์ ผลิตบัณฑิตที่มีภาวะผู้นำ มีความสมรรถนะการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์และมี 
คุณภาพแก่วิชาชีพการพยาบาล 
 

17. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการและการประเมินผล  
1. ร้อยละ 80 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ใน 
ระดับดีถึงดีมาก 
2. ร้อยละ 80 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับการการบริหารจัดการโครงการ 
ในระดับดีถึงดีมาก 
3. ร้อยละ 80 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการร่วมโครงการ
ในระดับดีถึงดีมาก 
4. ร้อยละ 80 นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความเห็น/ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมโครงการใน 
ระดับดีถึงดีมาก 
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วัตถุประสงค์ การประเมิน ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรมระยะที่ 1 
1. เพ่ือทบทวนแผนและผลการ
ดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อม วางแผน
งานกิจกรรม ปฏิทินการดำเนินงาน
โครงการประจำปีงบประมาณ2568
โดยการมีส่วนร่วมของสโมรุ่นพ่ีและ
รุ่นน้อง 
3. เพ่ือเสริมสร้างพลังและความ
มั่นใจในการดำเนินงานของ
คณะกรรมการและอนุกรรมการใน
การดำเนินงานสโมสร ประจำปี
งบประมาณ 2568 

-สะท้อนผลการปฎิบัติงานจากการ
กระบวนการกลุ่ม 
-สังเกตการนำผลการปฏิบัติงานที่
ผ่านมา แผนพัฒนาคณะฯ แผนงาน
การขับเคลื่อนงกิจกรรมนักศึกษามา
ใช้ในการจัดทำโครงการและปฏิทิน
การดำเนินงาน 
-แบบสะท้อนผลการดำเนินแบบมี
ส่วนร่วม 
-แบบประเมินความพึงพอใจภาพรวม
ในกิจกรรมการฯ 

-ร้อยละ 80 ของโครงการและ
กิจกรรมได้รับการปรับกิจกรรมให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคณะ และมหาวิทยาลัยฯ 
 
-มีปฏิทินการดำเนินที่สอดคล้องกับ
การดำเนินกิจกรรมของคณะ และ 
มหาวิทยาลัย 
 
-ร้อยละ 80 นักศึกษาที่เข้าร่วม 
โครงการมีความเห็น/ความพึงพอใจ 
โดยรวมในการเข้าร่วมโครงการใน 
ระดับดีถึงดีมาก 

กิจกรรมระยะที่ 2 
1. เพ่ือชี้แจงระเบียบและแนวปฏิบัติ
ในการดำเนินงานสโมสรนักศึกษาแก่
คณะกรรมการชุดใหม่ 
2. เพ่ือเตรียมความพร้อม
คณะกรรมการและอนุกรรมการใน
การดำเนินงานสโมสรนักศึกษาชุด
ใหม่ 
3. เพ่ือเสริมสร้างพลังและความ
มั่นใจในการดำเนินงานของ
คณะกรรมการและอนุกรรมการใน
การดำเนินงานสโมสรนักศึกษาชุด
ใหม่ 

-แบบประเมินความพึงพอใจภาพรวม
ในกิจกรรมการฯ 
-การนำเสนอแผนงานโครงการและ
ปฏิทินกิจรรม 
-สังเกตการให้ความร่วมในการทำ
กิจกรรมกลุ่ม 

-ร้อยละ 80 นักศึกษาที่เข้าร่วม 
โครงการมีความเห็น/ความพึงพอใจ 
โดยรวมในการเข้าร่วมโครงการใน 
ระดับดีถึงดีมาก 
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18.ข้อเสนอแนะและผลการประเมินโครงการครั้งที่เพื่อปรับปรุงการจัดโครงการครั้งนี้ 
ข้อเสนอแนะท่ีต้องปรับปรุงจากโครงการครั้งที่แล้ว แผนการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. รูปแบบการส่งมอบงานควรมี check list ในการส่ง 
มอบงานเพ่ือความครบถ้วนในการส่งมอบงาน และควร
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ในการส่งมอบงานให้ชัดเจน 

1. การกำหนดหัวข้อที่จำเป็นต้องส่งมอบ เช่น เอกสาร 
ไฟล์ รูปภาพ รายงาน โดยให้ผู้ส่งมอบระบุว่างานนี้มี
เป้าหมายเพื่ออะไร เช่น นำไปใช้ในงานประชุม/รายงาน
ผล/เผยแพร่ เป็นต้น 

2. รูปแบบโครงการบางโครงการสามารถบูรณาการเป็น
โครงการเดียวกันได้และควรจัดโครงการที่ตอบโจทย์
ความต้องการของนักศึกษาในคณะโดยการสำรวจความ
ต้องการการจัดกิจกรรมจากนักศึกษาในคณะก่อนการ
จัดทำร่างโครงการ 

2. รวมโครงการที่มีเป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย/เนื้อหา
ใกล้เคียงกันเป็นโครงการเดียว เพ่ือลดจำนวนวันหรือ
กิจกรรมให้กระชับแต่มีคุณภาพและการจดัทำ
แบบสอบถามออนไลน์เพ่ือสำรวจหัวข้อที่สนใจ ปัญหาที่
พบ กิจกรรมที่อยากให้จัด 
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แบบประเมิน 
โครงการโครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ (รุ่นที่ 11) และสัมมนามอบหมายงาน

คณะกรรมการสโมสรรุ่นใหม่ (รุ่นที่ 12) ประจ าปีการศึกษา 2568 
 
1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ 

เพศ   ( ) 1.ชาย    ( ) 2.หญิง      อายุ ................... ปี      ชั้นปีที่ …………………… 
2. ประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมนี้ 

หัวข้อ 

ข้อคิดเห็น 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

1.ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ 

กิจกรรมระยะที่ 1 
-แผนงานและกิจกรรมได้รับการปรับปรุง 
-แผนงานและกิจกรรมสอดคล้องกับการ
ขับเคล่ือนงานของคณะและมหาวิทยาลัย 
-การมีส่วนร่วมในการพัฒนาแผนงานคณะ 
-ความเหมาะสมของปฏิบัติการดำเนิน
กิจกรรมสโมสรนักศึกษา 

     

กิจกรรมระยะที่ 2 
-ความพร้อมในการปฎิบัติหน้าที่
คณะกรรมการ/อนุกรรมการสโมสร
นักศึกษา 
-ความเข้าใจระเบียบและแนวปฏิบัติใน
การดำเนินงานสโมสรนักศึกษา 

     

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการบริหารจัดการโครงการ 

- ความพึงพอใจในการวางแผนการ
ดำเนินงาน 

     

- การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้
รับทราบก่อนเร่ิมกิจกรรม 

     

- ความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรม      

- ความเหมาะสมของลำดับขั้นตอนพิธีการ      

- ความเหมาะสมของสถานท่ีการจัด
โครงการ 
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หัวข้อ 

ข้อคิดเห็น 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

- ความเหมาะสมของอุปกรณ์เคร่ืองใช้ 
และส่ิงอำนวยความสะดวกต่างๆ 

     

- ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัด
กิจกรรม 

     

- ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพ 

     

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับกำลังใจจาก
เพื่อนนักศึกษา ครูบาอาจารย์ และ
ครอบครัว 

     

- ความต้องการให้มีกิจกรรมน้ีอีกใน
อนาคต 

     

3. ผลท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 

- การพัฒนาด้านความรู้      

- การพัฒนาทัศนคติ      

- การพัฒนาทักษะและความสามารถ      

- การมีส่วนร่วมและการทำงานเป็นทีม      

- การนำไประยุกต์ใช้      

4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์มหาวิทยาลัย/คณะฯ (หัวข้อนี้ขึ้นกับแต่ละโครงการ
ตามแผนการจัดโครงการ) 

- การพัฒนาทักษะปัญญา      

- การพัฒนาผู้นำ      

- การเตรียมความพร้อมสู่โลกการทำงาน      

- การพัฒนาทักษะด้านการพยาบาลข้าม
วัฒนธรรม 

     

- การพัฒนาทักษะด้านการพยาบาลสา
ธารณภัย 
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หัวข้อ 

ข้อคิดเห็น 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

- การพัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 

     

- การพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

     

- การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็นสะท้อนคิดรูปแบบกิจกรรม 
โครงโครงการสัมมนามอบหมายงานและสัมมนาคณะกรรมการสโมสรฯ 

ประจ าปีการศึกษา 2568 
 
ประเด็นที่ 1 รูปแบบกิจกรรมเป็นอย่างไร 
ประเด็นที่ 2 รูปแบบกิจกรรมทำให้ฉันได้เรียนรู้แนวทางการเตรียมตัวในการเป็นผู้นำ/ปฏิบัติงานด้านกิจรรมนักศึกษา 
อย่างไร 
ประเด็นที่ 3 กิจกรรมใด สามารถทำให้ฉันเตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่ในการเป็นผู้นำ/ปฏิบัติงานด้านกิจรรมนักศึกษาได้ดีที่สุด 
ประเด็นที่ 4 มีกิจกรรมใดบ้างนอกเหนือจากกิจกรรมที่จัดขึ้น ที่สามารถทำให้ฉันเตรียมตัวเพ่ือในการเป็นผู้นำ/
ปฏิบัติงานด้านกิจรรมนักศึกษา 
ประเด็นที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
แบบประเมินความพร้อมการเตรียมตัวเข้าสู่ในการเป็นผู้นำ/ปฏิบัติงานด้านกิจรรมนักศึกษา                             
ค าชี้แจง กรุณาเลือกตัวเลขท่ีตรงกับความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด                                                            
 
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม                                                                                                                 
ฉันมีความพร้อมในการเข้าสู่ในการเป็นผู้นำ/ปฏิบัติงานด้านกิจรรมนักศึกษาในระดับ   มี                                  
(0 = ไม่มีความพร้อมเลย, 10 = มีความพร้อมมากท่ีสุด) 
 

1        2       3        4        5        6       7       8       9       10 
 
หลังเข้าร่วมกิจกรรม                                                                                                                  
ฉันมีความพร้อมในการเข้าสู่ในการเป็นผู้นำ/ปฏิบัติงานด้านกิจรรมนักศึกษาในระดับ                                       
(0 = ไม่มีความพร้อมเลย, 10 = มีความพร้อมมากท่ีสุด) 
 

1        2       3       4       5       6       7       8        9      10 


