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โครงการฝึกอบรมระยะสั้น หลักสูตรการสอนภาคปฏิบัติสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 
1. ช่ือโครงการ โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตรการสอนภาคปฏิบัติสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี   
2. ความสอดคล้อง 

2.1   วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์             หลัก  รอง (ถ้ามี) 

SO1 สร้างความมั่นคงด้านอาหารและเกษตรกรรมยั่งยืนเพื่อความอยู่ดีมีสุข    
SO2 สร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพและการแพทย์    
SO3 สร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสองคาบสมุทร   
SO4 สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมและวิถีสุวรรณภูมิสู่ความยั่งยืน     
SO5 ยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการท่องเท่ียวด้วยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
SO6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการเพื่อความเป็นเลิศ     
2.2.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1: การพัฒนากำลังคนศักยภาพสูงท่ีมีสมรรถนะสากล 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2: การสร้างและเพิ่มมูลค่างานวิจัยและนวัตกรรม 

     ยุทธศาสตร์ท่ี 3: การขับเคล่ือนสังคม พัฒนาพื้นท่ี และนโยบายสาธารณะเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4: การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 

2.3   Focus Area 

FA1 Agriculture    

FA2 Food     

FA3 Wellness    

FA4 Aging     

FA5 Medical     

FA6 Ocean     

FA7 Climate Change/Disaster    

FA8 Language Education   

FA9 Peace and Conflict   
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FA10 Halal     

FA11 Creative/Innovative Economy  

FA12 Tourism/Cultural Capital  

2.4.1 ความสอดคล้องเชื่อมโยงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์คณะ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์คณะฯ ตัวชี้วัด 

SO1 ความเป็นผู้นำทาง
วิชาการ  

1.1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย   
       เป้าประสงค์ที ่ 1 บัณฑิตที่
ความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาล
ข้ามวัฒนธรรมและการพยาบาล
สาธารณภัยระดับสากลและม ี
สมรรถนะที ่เหมาะกับพลเมือง
โลกในศตวรรษท่ี 21     

- ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

SO2 การเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

- - 

SO3 การสร้างความเข้มแข็ง
ขององค์กรอย่างยั่งยืน 

- - 

SO4 พัฒนาสุขภาวะชายแดน

ใต้อย่างยั่งยืน 

4.1 การพัฒนาสุขภาวะชายแดน
ใต้อย่างยั่งยืน 
เป ้ าประสงค ์ท ี ่  ประชาชนใน
จังหวัดชายแดนใต้มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีขึ้น 

ความพึงพอใจต่อโครงการ 

ไม่สอดคล้อง เนื่องจากเป็น

กิจกรรมประจำปี 

- - 

  
 
 
 
 
 



3 

 

2.4.2 เป้าหมายที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 

โปรดระบุSDGs ที่สอดคล้อง   SDG 3, และ 4 
ผลการประเมิน Impact score   - 

3. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.ผลผลิต 
 

-จำนวนผู้เข้าอบรม 

-คะแนนความพึงพอใจ 

1. มีผู้ลงทะเบียนฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 

3. ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านการประเมินและได้รับประกาศนียบัตรไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.ผลลัพธ ์
 

-คะแนนทัศนคติ - ร้อยละ 80 ของพยาบาลมีคะแนนทัศนคติต่อการเป็น

พยาบาลพี่เล้ียงอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3.ผลกระทบ - จำนวนและเครือข่าย

พยาบาลพี่เล้ียง 

- มีพยาบาลพี่เล้ียงสำหรับนิเทศในสาขาการพยาบาล 

เฉพาะทางเพียงพอ 

- มีเครือข่ายพยาบาลพี่เล้ียงท่ีเพิ่มขึ้น 

 
4. หลักการและเหตุผล 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี ได้เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลพยาบาล
ศาสตร์และหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์และพยาบาลเฉพาะทางที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยกำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จาก
สถานการณ์จริงในสถานบริการสุขภาพที่มีมาตรฐานภายใต้การนิเทศของอาจารย์พยาบาลและพยาบาลพี่เลี้ยง 
(preceptor or mentor) ดังนั้นพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกถือเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษา ผู้นิ เทศต้อง
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เข้าใจปรัชญาของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์และการพยาบาลเฉพาะทาง และมีความรู้ด้านการนิเทศ อันจักช่วย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการฝึกอบรมระยะสั้น หลักสูตรการสอนภาคปฏิบัติสาขาการพยาบาลเฉพาะทางเป็นโครงการที่คณะ
พยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานีจัดขึ้นเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของพยาบาลพี่เลี้ยงด้านการสอนในคลินิกสำหรับ
พยาบาลประจำการจากแหล่งฝึกต่าง ๆ ซึ่งมีความสำคัญในการเป็นแหล่งประโยชน์ด้านความรู้ความเช่ียวชาญในการ
ดูแลผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ ให้มีความรู้ความเข้าใจต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร สามารถแสดงบทบาท
ของพยาบาลพี่เล้ียงด้านการสอน การนิเทศ และส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลและผู้เข้าอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ รวมทั้งเป็นการร่วมมือกันระหว่างฝ่ายจัดการศึกษากับฝ่ายบริการการพยาบาลใน
การผลิตบัณฑิตพยาบาลและพยาบาลเฉพาะทางให้มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานของวิชาชีพใน
อนาคตต่อไป  

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการเรียนรู้สำหรับผู้เข้าฝึกอบรมสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง 

หลักการจัดการเรียนการสอนในคลินิก การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในคลินิกและสถานการณ์จริง
สำหรับผู้เข้าฝึกอบรมสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง 

5.2 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (outcome based 
education) และการประยุกต์ใช้ในการการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เข้าฝึกอบรมสาขาการพยาบาล
เฉพาะทาง 

5.3 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติสำหรับผู้เข้าฝึกอบรมสาขาการพยาบาล
พยาบาลเฉพาะทาง  

5.4 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ในคลินิกและเห็นความสำคัญของการเป็นอาจารย์
สอนภาคปฏิบัติ  

6. กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 50 คน 
  6.1 พยาบาลวิชาชีพสำเร็จการฝึกอบรมในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง ทุกสาขา และที่มีประสบการณ์
ทำงานอย่างน้อย 1 ปี หรือ 
  6.2 สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ทางการพยาบาล ทุกสาขา และท่ีมีประสบการณ์ทำงานอย่างน้อย 1 ปี 
  6.3 พยาบาลวิชาชีพ หรือ อาจารย์พยาบาล 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

สัปดาห์ท่ี 1 ระหว่างวันท่ี  21 – 25 มกราคม 2569 (onsite/online) 
สัปดาห์ท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 31 มกราคม 2569 , 1 - 2  กุมภาพันธ์ 2569 (onsite/online) 
สัปดาห์ท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 7 - 8  กุมภาพันธ์ 2569 (onsite/online) 

 สัปดาห์ท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 9 - 16  กุมภาพันธ์ 2569 (แหล่งฝึกปฏิบัติ) 
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วันท่ี  16  กุมภาพันธ์ 2569 ณ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี และมอบประกาศนียบัตรหลัง

ฝึกอบรม 

8. สถานที่   

   8.1 ภาคทฤษฎ ี :  onsite ณ ห ้ อ งบรรยาย1ช ั ้ น  3  คณะพยาบาลศาสตร ์  ว ิ ทยา เขตป ัตตาน ี 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ online ผ่าน ZOOM 

      8.2 ภาคปฏิบัติ: แหล่งฝึกปฏิบัติงาน เช่น โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นท่ีจังหวัด

ปัตตานีและแหล่งฝึกของคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 

9. โครงสร้างหลักสูตร  
    โครงสร้างหลักสูตร 4 หน่วยกิต ดังนี้ 
    9.1 ภาคทฤษฎี 3 หน่วยกิต (45 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 

หน่วยที่ 1: แนวคิดการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่สำหรับศตวรรษท่ี 21 (9 ช่ัวโมง) 
            หน่วยที่ 2: การวัดและประเมินผลท่ีมุ่งสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ในคลินิกสำหรับสำหรับผู้เข้าฝึกอบรม
สาขาการพยาบาลเฉพาะทาง (9.5 ช่ัวโมง) 

หน่วยที่ 3 กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนในคลินิกสำหรับสำหรับผู้เข้าฝึกอบรมสาขาการ
พยาบาลเฉพาะทาง (26.5 ช่ัวโมง) 

9.2 ภาคปฏิบัติ 1 หน่วยกิต (60 ชั่วโมง) ประกอบด้วย 
   หน่วยที่ 4: ฝึกปฏิบัติการสอนในคลินิกสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง 1 หน่วยกิต (60 ช่ัวโมง) 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ  อาจารย์นิซูไรดา  นิมุ, อาจารย์ศารีนา  สุขสมบูรณ์ และอาจารย์ซารินี  มาซอ 
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11. ก าหนดการด าเนินการ 

วัน/เดือน/ปี หัวข้อการฝึกอบรม วิทยากร 
วันที่ 21 มกราคม 2569 

08.30-09.00 น. ลงทะเบียนและปฐมนิเทศหลักสูตร ผศ.ดร.รอฮานิ เจะอาแซ 

หน่วยที่ 1: แนวคิดการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ส าหรับศตวรรษที่ 21 

09.00-12.00 น. 

· Outcome based education and study design, 
assessment of learning achievement for OBE 

รศ.ดร.วันดี สุทธรังษี 
Workshop for course design: Learning approach and 
assessment for OBE 

12.00-13.00 น.  พักเท่ียง 

13.00-16.00 น. 

· Development of innovative and  

ผศ.ดร.รอฮานิ เจะอาแซ 

· disruptive skills21st Century skills for nurses 
· Workshop: “21st Century skills for nurses”  
Group 1: Development of cognitive skills  
Group 2: Development of ethical skills  
Group 3: Development of communication skills 

22-ม.ค.-69 
08.30-08.45 น. ลงทะเบียน   
08.45-09.00 น. พิธีเปิดโดย คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  คณบดี 

09.00-10.30 น. 
หน่วยที่ 1.7: บรรยายเชิงปฏิบัติการ: การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนา
ความรอบรู้ทางเทคโนโลยี (digital literacy)  

ผศ.ฮานีฟะฮ เจ๊ะอาลี 

10.30-12.00 น. 
Development of trans-cultural skill for  
nursing students 

อ.นันทิยา โข้ยนึ่ง 

12.00-13.00 น.  พักเท่ียง 

13.00-16.30 น. 

Development of trans-cultural skill for  ผศ.ดร.รอฮานิ เจะอาแซ 
อ.นันทิยา โข้ยนึ่ง 

  
  
  
  

nursing students: A model of practice Workshop  
Group 1: Non stereotyping skills  
Group 2: Trans-formative learning 
Group 3: Transcultural knowledge  
Group 4: Culture shock and adaptation  
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วัน/เดือน/ปี หัวข้อการฝึกอบรม วิทยากร 
Group 5: Trans-cultural environment   

23-ม.ค.-69 
หน่วยที่ 2 กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนในคลินิกส าหรับส าหรับผู้เข้าฝึกอบรมสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง 
(26.5 ชั่วโมง)  24hr 

08.30-09.00 น. ลงทะเบียน   

09.00-12.00 น. 

อบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ 

ดร.อุบล วรรณกิจ 
- Reflective learning from clinical practice 
- Concepts of reflection and feedback 
Workshop: practicum of reflection and feedback 

12.00-13.00 น.  พักเท่ียง 

13.00-16.00 น. 
การเขียนแผนการสอน 
Workshop การเขียนแผนการสอน 

ดร.อุบล วรรณกิจ/ 
ผศ.มนัสมีน เจะโนะ 

24-ม.ค.-69 
08.30-09.00 น. ลงทะเบียน   

09.00-12.00 น. 

อบรมเชิงปฏิบัติการ  
Practicum of micro-teaching 
Consultation for clinical teaching supervision   
แบ่งกลุ่ม 8 กลุ่ม ส าหรับ Present clinical teaching practice 

ผศ.เจ๊ะยารีเย๊าะ เจะโซ๊ะ 
ดร.อุบล วรรณกิจ 
อ.สุไฮดาร์   แวเตะ 
อ.มนัสมีน   เจะโนะ 
อ.อัศลี  สนิทสกุล 
อ.รอฮานิ เจะอาแซ 
อ.สารินี สาวัน 
ดร.จิตรลดา พิริยศาสน์ 

12.00-13.00 น.  พักเท่ียง 

13.00-16.00 น. 
Present clinical teaching practice กลุ่มที่ 1-8 

25-ม.ค.-69 
08.30-09.00 น. ลงทะเบียน   

09.00-12.00 น. 
Development of inspiration: coaching techniques  
Workshop: practicum of coaching 

ดร.จิตรลดา พิริยศาสน์ 
  

12.00-13.00 น.  พักเท่ียง 

13.00-15.00 น. 
 - แลกเปล่ียนประสบการณ์ครูพี่เล้ียงท่ีเป็น preceptor 

ดร.จิตรลดา พิริยศาสน์  
 - Reflective learning and course evaluation 
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วัน/เดือน/ปี หัวข้อการฝึกอบรม วิทยากร 
วันที่ 31 มกราคม 2568 

08.30-09.00 น. ลงทะเบียน   

09.00-10.00 น. 
หน่วยที่ 3.3: บรรยายเชิงปฏิบัติการ: กลวิธีการจัดการเรียนการ
สอนในคลินิก ผศ.ดร.รอฮานิ เจะอาแซ 
 - Mental health support skill 

10.00-12.00 น. 

หน่วยที่ 3.1: บรรยายเชิงปฏิบัติการ: กลวิธีการจัดการเรียนการ
สอนในคลินิก 

ผศ.เจ๊ะยารีเย๊าะ เจะโซ๊ะ 
-การสอนข้างเตียง (bedside teaching) 
-เทคนิคการต้ังค าถามและสะท้อนคิดเพื่อสร้างการเรียนรู้ 

12.00-13.00 น.  พักเท่ียง 

13.00-15.00 น. 

หน่วยที่ 3.2: บรรยายเชิงปฏิบัติการ: กลวิธีการจัดการเรียนการ
สอนในคลินิก 

ดร.อุบล วรรณกิจ 
-การประชุมปรึกษาทางคลินิก (clinical conference) 
 

1-ก.พ.-69 
หน่วยที่ 3: การวัดและประเมินผลที่มุ่งสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ในคลินิกส าหรับส าหรับผู้เข้าฝึกอบรมสาขาการพยาบาล
เฉพาะทาง  

08.30-09.00 น. ลงทะเบียน   
09.00-10.00 น. หน่วยที่ 3.1: หลักการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้  อ.สุไฮดาร์ แวเตะ 

10.00-12.00 น. 

หน่วยที่ 3.2: บรรยายเชิงปฏิบัติการ: หลักการวัดและประเมินผล
การส าหรับผู้เข้าฝึกอบรมสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง 

อ.สุไฮดาร์ แวเตะ 
-Cognitive domain          
-Affective domain 
-Psychomotor domain 
-การใช้แบบประเมินต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (rubrics) 

12.00-13.00 น.  พักเท่ียง 

13.00-15.00 น. 

หน่วยที่ 3.3: หลักสูตรเฉพาะทางเวชปฏิบัติท่ัวไป 
-วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
-ผลลัพธ์การเรียนรู้ สมรรถนะ 
-โครงสร้างของหลักสูตร 

อ.นิซูไรดา นิม ุ
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วัน/เดือน/ปี หัวข้อการฝึกอบรม วิทยากร 

หน่วยที่ 3.4: หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในคลินิก
ส าหรับผู้เข้าฝึกอบรมสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น)  

15.00-16.00 น. 

หน่วยที่ 3.5:บรรยายเชิงปฏิบัติการ: หลักการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ในคลินิกส าหรับส าหรับผู้เข้าฝึกอบรมสาขาการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การ
รักษาโรคเบ้ืองต้น) 

อ.นิซูไรดา นิม ุ

 - การประเมินผลตามแบบประเมินต่างๆ ในหลักสูตร 
2-ก.พ.-69 

08.30-09.00 น. ลงทะเบียน   

9.00-12.00 น. 

หน่วยที่ 3.5 (ต่อ) :บรรยายเชิงปฏิบัติการ: หลักการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในคลินิกส าหรับส าหรับผู้เข้าฝึกอบรมสาขา
การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การ
รักษาโรคเบ้ืองต้น) 

อ.นิซูไรดา นิม ุ

12.00-13.00 น.  พักเท่ียง 

13.00-16.00 น.  
หน่วยที่ 3.7: Workshop การเขียนแผนการสอนและแผนการ
นิเทศในคลินิก (รายกลุ่ม) จ านวน 1:5 คน(online) 

ผศ.เจ๊ะยารีเย๊าะ เจะโซ๊ะ 
อ.สุไฮดาร์ แวเตะ 
ดร.อุบล วรรณกิจ 
อ.สารินี สาวัน 
อ.รีนา มะโน 
ผศ.ฮัสณาฐ์ โต๊ะพา 
ดร.จิตรลดา พิริยศาสตร์ 
อ.นูรีซัน  กะรียอ 
อ.นิซูไรดา นิม ุ
ผศ.ดร.วิไล อุดมพิทยาสรรพ์ 
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วัน/เดือน/ปี หัวข้อการฝึกอบรม วิทยากร 
7-ก.พ.-69 

08.30-09.00 น. ลงทะเบียน   

09.00-16.00 น. 
หน่วยที่ 3.7: Workshop การเขียนแผนการสอนและแผนการ
นิเทศในคลินิก (รายกลุ่ม) จ านวน 1:5 คน(online) 

ผศ.เจ๊ะยารีเย๊าะ เจะโซ๊ะ 
อ.สุไฮดาร์ แวเตะ 
ดร.อุบล วรรณกิจ 
อ.สารินี สาวัน 
อ.รีนา มะโน 
ผศ.ฮัสณาฐ์ โต๊ะพา 
ดร.จิตรลดา พิริยศาสตร์ 
อ.นูรีซัน  กะรียอ 
อ.นิซูไรดา นิม ุ
ผศ.ดร.วิไล อุดมพิทยาสรรพ์ 

8-ก.พ.-69 
08.00-09.00 น. ลงทะเบียน   

09.00-12.00 น. 
หน่วยที่ 3.7 (ต่อ): Workshop การเขียนแผนการสอนและ
แผนการนิเทศในคลินิก (รายกลุ่ม)จ านวน 1:5 คน(onsite) 

ผศ.เจ๊ะยารีเย๊าะ เจะโซ๊ะ 
อ.สุไฮดาร์ แวเตะ 
ดร.อุบล วรรณกิจ 
อ.สารินี สาวัน 
อ.รีนา มะโน 
ผศ.ฮัสณาฐ์ โต๊ะพา 
ดร.จิตรลดา พิริยศาสตร์ 
อ.นูรีซัน  กะรียอ 
อ.นิซูไรดา นิม ุ
ผศ.ดร.วิไล อุดมพิทยาสรรพ์ 

12.00-13.00 น.  พักเท่ียง 

13.00-16.00 น. 

หน่วยที่ 3.7 (ต่อ): น าเสนอและอภิปราย: แผนการจัดการเรียน
การสอนในคลินิก (รายกลุ่ม)จ านวน 1:5 คน(onsite) 
 
 
 

9-16กุมภาพันธ์ 2569 
หน่วยที่ 4: ฝึกปฏิบัติการสอนในคลินิกสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง 1 หน่วยกิต  

08.00 –17.00 น. 
หน่วยที่ 3: ฝึกปฏิบัติการสอนในคลินิกส าหรับผู้เข้าอบรมสาขา
การพยาบาลเฉพาะทาง  
 - รับประกาศ ท่ีคณะพยาบาลบาล 

ผศ.เจ๊ะยารีเย๊าะ เจะโซ๊ะ 
อ.สุไฮดาร์ แวเตะ 
ดร.อุบล วรรณกิจ 
อ.สารินี สาวัน 
อ.รีนา มะโน 
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วัน/เดือน/ปี หัวข้อการฝึกอบรม วิทยากร 
อ.นิซูไรดา นิม ุ
ดร.จิตรลดา พิริยศาสน์ 
ผศ.ฮัสณาฐ์ โต๊ะพา 
อ.อัศลี สนิทสกุล 
อ.นันทิยา โข้ยนึ่ง 
ผศ.ดร.วิไล อุดมพิทยาสรรพ์ 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
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12. งบประมาณ   
   - แหล่งงบประมาณ: งบประมาณเงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

จำนวน 60,000  บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)  
   - โครงการฝึกอบรมระยะสั้นหลักสูตรการสอนภาคปฏิบัติสาขาการพยาบาลเฉพาะทาง ที่เก็บค่าลงทะเบียน 

เสนอขอนุมัติไปยังมหาวิทยาลัย ส่วนโครงการฝึกอบรมระยะสั้นหลักสูตรการสอนภาคปฏิบัติสาขาการพยาบาล
เฉพาะทาง ท่ีใช้เงินรายได้ของคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี เสนออนุมัติผ่านคณบดี 

ท่ี รายการค่าใช้จ่าย 
 งบประมาณ   

 รวม  
ค่าตอบแทน   ค่าใช้สอย   ค่าวัสดุ  

1 
ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน ภาคทฤษฎี  
จ านวน 31 ช่ัวโมงๆละ 300 บาท 

9,300      9,300 

2 
ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม  
จ านวน 10 คนๆละ 15 ช่ัวโมงๆละ 150 บาท 

22,500   22,500 

3 
ค่าตอบแทนอาจารย์นิเทศ ณ แหล่งฝึกปฏิบัติการ 
จ านวน 11 คนๆละ 8 วันๆละ 150 บาท 

13,200     13,200 

4 
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาเจ้าหน้าท่ี  
จำนวน 8 วันๆละ 420 บาท x 2 คน 

6,720   6,720 

5 
ค่าตอบแทนนักศึกษาช่วยงาน  
จ านวน 10 วันๆละ 2 คนๆ ละ 300 บาท 

6,000   6,000 

6 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
จ านวน 50 คนๆละ35 บาท 1 มื้อ  

  
  

1,750 
  
  

1,750 

7 ค่าวัสดุในการจัดโครงการ   530 530 

รวมค่าใช้จ่าย 57,720 1,750 530 60,000 

* หมายเหตุ:  ค่าใช้จ่ายสามารถถ่ัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
 

ลงช่ือ......................................................หัวหน้าโครงการ 
             (อาจารย์นิซูไรดา  นิมุ) 

วันท่ี.............8 ธ.ค.68......................... 

ลงช่ือ................................................. เลขานุการโครงการ 
               (นายซูรียา  มะแซ) 
     วันท่ี............... 8 ธ.ค.68.................. 

  
 


