
แบบฟอร์มเสนอขออนุมัติโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาเขตปัตตานี 

1. ชื่อ โครงการแลกเปลี่ยนการฝึกปฏิบัติการพยาบาลฝึกหัด ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ความสอดคล้อง 

2.1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์       หลัก รอง (ถ้ามี) 

SO1 สร้างความมั่นคงด้านอาหารและเกษตรกรรมยั่งยืนเพื่อความอยู่ดีมีสุข    
SO2 สร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพและการแพทย์                     
SO3 สร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสองคาบสมุทร   
SO4 สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมและวิถีสุวรรณภูมิสู่ความยั่งยืน     
SO5 ยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการท่องเท่ียวด้วยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
SO6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการเพื่อความเป็นเลิศ      

2.2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
            ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนากำลังคนศักยภาพสูงท่ีมีสมรรถนะสากล 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การสร้างและเพิ่มมูลค่างานวิจัยและนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การขับเคล่ือนสังคม พัฒนาพื้นท่ี และนโยบายสาธารณะเพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 

ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี >> https://planning.psu.ac.th/documents/information/planning/plan66-
70.pdf 

2.3 Focus Area 
FA1 Agriculture      
FA2 Food       
FA3 Wellness      
FA4 Aging       
FA5 Medical      
FA6 Ocean       
FA7 Climate Change/Disaster      
FA8 Language Education     
FA9 Peace and Conflict     
FA10 Halal       
FA11 Creative/Innovative Economy    
FA12 Tourism/Cultural Capital    
 
 
 
 
 
 
 
 

https://planning.psu.ac.th/documents/information/planning/plan66-70.pdf
https://planning.psu.ac.th/documents/information/planning/plan66-70.pdf


2.4 ความสอดคล้องเชื่อมโยงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์คณะ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์คณะฯ ตัวชี้วัด 

SO1ความเป็นผู้นำทางวิชาการ
  

ผลิตบุคลากรทางการพยาบาลและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีมีสมรรถนะ
ทางวัฒนธรรม สาธารณภัย และ 
สรรถนะสากลเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การแข่งขัน 

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพื่อ 
transfer credit หรือ
แลกเปล่ียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

SO2 การเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

- - 

SO3 การสร้างความเข้มแข็ง
ขององค์กรอย่างยั่งยนื 

- - 

SO4 พัฒนาสุขภาวะชายแดน
ใต้อย่างยั่งยืน 

- - 

ไม่สอดคล้อง เนื่องจากเป็น
กิจกรรมประจำปี 

- - 

 ข้อมูลอ้างอิง/ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี >> https://emailpsuac-
my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fa
c%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0
%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%
88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0 

 
3. เป้าหมายที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี >> https://www.sdgmove.com/sdg-101/ 
โปรดระบSุDGs ท่ีสอดคล้อง 04 
ผลการประเมิน Impact score …………-……………  
 
 
 
 
 
 
 

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://www.sdgmove.com/sdg-101/


4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.ผลผลิต 
เชิงปริมาณ  : จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมต่อ
โครงการและการฝึกปฏิบัติท่ีได้รับ 

 
(คน) 

 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
แลกเปล่ียน (inside-out และ 
outside-in) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ต่อป ี
2. จำนวนหน่วยฝึกหรือ
สถานพยาบาล (ใน/ต่างประเทศ) ท่ี
เข้าร่วมเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติใน
โครงการ ไม่น้อยกว่า 1–2 แห่งต่อ
ปีการศึกษา 

2.ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ  : จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ในระยะเวลาท่ีกำหนด 
เชิงคุณภาพ : การวัดผลในการนำไปใช้ความรู้
และทักษะท่ีฝึกได้ในการปฏิบัติงานจริง 

- 1. จำนวนนักศึกษาพยาบาลท่ีเข้า
ร่วมโครงการแลกเปล่ียนการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลฝึกหัด เป็นไป
ตามแผน/เป้าหมายท่ีกำหนด (เช่น 
≥ 90% ของเป้าหมาย) 
2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการครบตามระยะเวลาการฝึก
ปฏิบัติท่ีกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 
3. จำนวนช่ัวโมง/สัปดาห์การฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล ครบถ้วนตาม
แผนการฝึก 
4. จำนวนนักศึกษาท่ีมีผ่านเกณฑ์
การประเมินผลสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงาน การทำงาน การส่ือสาร
ในบริบทต่างวัฒนธรรม โดย
อาจารย์นิเทศ/พี่เล้ียง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
5. มีกิจกรรมนำเสนอเผยแพร่
ความรู้ แลกเปล่ียน/ประสบการณ์
การฝึกปฏิบัติงาน วัฒนธรรม 
ระบบสุขภาพระหว่างประเทศ 
6. มีรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
การฝึกประสบการณ์เสนอต่อคณะ/
มหาวิทยาลัย ครบถ้วนตามกรอบ
เวลาท่ีกำหนด 

3.ผลกระทบ :  
-ผู้เข้าร่วมโครงการอาจมีโอกาสแลกเปล่ียน
ประสบการณ์และความรู้กับบุคลากรท่ี

- 1. มีโอกาสการนำเสนอผลงานCQI
เพื่อเผยแพร่ในระดับชาติ/
นานาชาติ 



ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
สถานพยาบาลอื่นๆ ซึ่งสามารถกระจายความรู้
และนวัตกรรมท่ีดีได้ 
-การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในการ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง ความ
เป็นนานาชาติ (Internationalization) และการ
สร้างเครือข่ายพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Partnerships) 
 

2. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพในบริบทท่ีหลากหลายและ
แข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
3. ความร่วมมือทางวิชาการด้าน
การจัดการศึกษาพยาบาลและการ
พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องกับสถาบันในและ
ต่างประเทศ  
4. คุณภาพบัณฑิตและผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีเด่นชัดช่วยยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของ
คณะ ท้ังด้านการจัดการศึกษาและ
ภาพลักษณ์ความเป็นนานาชาติ 

 
5. หลักการและเหตุผล 
โครงการแลกเปล่ียนการฝึกปฏิบัติการพยาบาลฝึกหัดเป็นโครงการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะและความรู้

ทางวิชาชีพของนักศึกษาด้านการพยาบาลโดยให้ความสำคัญกับประสบการณ์ทางการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์
จริง โดยเน้นให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ท่ีจริงจากการทำงานในสถานพยาบาลหรือสถานท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่ง
จะช่วยในการเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงาน เช่น การดูแลผู้ป่วย การจัดการกับภาวะฉุกเฉิน การใช้เครื่องมือ
และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เป็นต้น ท้ังยังให้โอกาสทำงานขณะฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ นักศึกษาจะ
ได้เรียนรู้และได้รับคำแนะนำจากผู้เช่ียวชาญและผู้เช่ียวชาญด้านการพยาบาล ซึ่งจะเสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจในด้านต่าง ๆ ของงานพยาบาล ท่ีสำคัญโครงการแลกเปล่ียนการฝึกปฏิบัติให้โอกาสให้นักศึกษาได้
ทำงานและเรียนรู้จากสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการในประเทศอื่น ทำให้เกิดโอกาสในการทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและระบบการดูแลสุขภาพท่ีแตกต่างกันระหว่างประเทศ และยังให้นักศึกษามีโอกาส
ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะท่ีจำเป็นในการทำงานจริง ทำให้พร้อมท่ีจะเข้าสู่วงการและสามารถปรับตัวกับ
สภาวะการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท้ังนี้ โครงการแลกเปล่ียนการฝึกปฏิบัติการพยาบาลฝึกหัดมีความสำคัญ  เพื่อให้นักศึกษาได้
แลกเปล่ียนการฝึกปฏิบัติการพยาบาลฝึกหัดเป็นโอกาสท่ีมีคุณค่าสำหรับนักศึกษาท่ีต้องการพัฒนาทักษะและ
ความรู้ในด้านการพยาบาลและการดูแลสุขภาพอย่างแท้จริงและสมบูรณ์ 

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

6.1 เพื่อให้นักศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีการเรียนในรายวิชา993-493 ปฏิบัติการพยาบาลฝึกหัด 
6.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาพยาบาล ได้แก่ การส่ือสารภาษาอังกฤษ การทำงาน  
     กับทีมพหุวัฒนธรรม และความเข้าใจระบบสุขภาพระหว่างประเทศ (Global  
     Competency) 
6.3 เพื่อยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงานระดับชาติและ 
     นานาชาติ 
6.4 เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษาการพยาบาลกับ 
     สถาบันทั้งในและต่างประเทศ 
 



7. กลุ่มเป้าหมาย 
เป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา 993-493 ปฏิบัติการพยาบาลฝึกหัด ในภาค
การศึกษาท่ี 2/2568 

8. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
รับสมัคร  วันท่ี 7-24 พฤศจิกายน 2568 
พิจารณาและประกาศ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2568  
กิจกรรมแลกเปล่ียน วันท่ี 20 ธันวาคม 2568 -3 มกราคม 2569 

9. สถานที่ในการจัดโครงการ 
ประเทศอินโดนีเซีย 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้ประสานรายวิชา 993-493 ปฏิบัติการพยาบาลฝึกหัด ภายใต้งานของคณะอนุกรรมการบริหาร 

11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ระดับนักศึกษา 
11.1  นักศึกษาพยาบาลมีสมรรถนะในการดูแลผู้รับบริการแบบคำนึงถึงความแตกต่างทางบริบท 
        สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และวิถีชีวิต สามารถให้การพยาบาลอย่างเหมาะสมและเคารพ 
        ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
11.2 นักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงานในพื้นที่ต่างวัฒนธรรมสมรรถนะ และบริบทการ   

     ทำงานกับทีมสุขภาพและ เพิ่มโอกาสในการแข่งขันในตลาดแรงงานระดับนานาชาติได้ 
ระดับหลักสูตร 
11.3 หลักสูตรการพยาบาลมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential  
       Learning) และการฝึกปฏิบัติในบริบทจริงที่ตอบสนองยุทธศาสตร์คณะได้อย่างเป็นรูปธรรม 
11.4 ผลลัพธ์จากโครงการสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ในการพัฒนาหลักสูตร การ 
      จัดการเรียนการสอน และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs/CLOs) 
11.5 คณะมีตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ด้านการพัฒนาสมรรถนะทางวัฒนธรรม  
       สาธารณภัย และสมรรถนะสากลของนักศึกษา  
ระดับความร่วมมือและภาพลักษณ์สถาบัน 
11.6 คณะมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านการฝึกปฏิบัติการพยาบาลกับสถาบันทั้งใน 
       และต่างประเทศท่ีเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
11.7 เกิดการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติด้านการจัดการฝึกปฏิบัติการ 
       พยาบาลในบริบทพหุวัฒนธรรมและสาธารณภัย 
11.8 คณะมีภาพลักษณ์ความเป็นนานาชาติ และการผลิตบัณฑิตคุณภาพท่ีตอบโจทย์ความท้า 
       ทายด้านสุขภาพในระดับสากล 
 วิธีการติดตามและประเมินผล 
1) การวัดและประเมินผลตามแบบประเมินผลของรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลฝึกหัดโดย 
    อาจารย์นิเทศ/พยาบาลพี่เล้ียงของประเทศท่ีจัดฝึกประสบการณ์ 
2) การนำเสนอผลการแลกเปล่ียนการฝึกประสบการณ์หลังเสร็จส้ินตามกำหนดการแก่ 
    อาจารย์ นักศึกษาในประเทศท่ีจัดฝึกประสบการณ์ 
3) การแลกเปล่ียนผลงานการพัฒนางานคุณภาพหรือนวัตกรรมของนักศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
4) การประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการแลกเปล่ียนการขึ้นปฏิบัติการพยาบาลฝึกหัด 
5) ความต่อเนื่องในการทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถาบัน 
 



12. กิจกรรมการดำเนินงาน 
เป็นการฝึกปฏิบัติการพยาบาลฝึกหัด ระหว่างวันท่ี 20 ธันวาคม 2568 -3 มกราคม 2569 ณ ประเทศ

อินโดนีเซีย 
13. งบประมาณโครงการจำแนกตามหมวดงบประมาณ (ตามแผนเปน็เงิน 225,000 บาท) 

รายการ 
งบดำเนินงาน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าสนับสนุนทุนภายใต้โครงการแลกเปล่ียนการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลฝึกหัด จำนวน 5 ทุนๆละ 40,000 
บาท 

 200,000  200,000 

2. ค่าสนับสนุนนักศึกษาแข่งขันการนำเสนอผลงาน
ระดับนานาชาติ  

 25,000  25,000 

รวมทั้งสิ้นจำนวน  225,000  225,000 
หมายเหตุ : ถัวเฉล่ียจริงทุกรายการ 
 
 
(ลงช่ือ) .......................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงช่ือ) .........................................เลขาโครงการ 
        (อาจารย์นันทิยา โข้ยนึ่ง)                        (นางวันยามีละห์  แก้วกับทอง) 
         วันท่ี  4 ธันวาคม 2568                             วันท่ี  4 ธันวาคม 2568                       


