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ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการแผน และบริหารความเสี่ยง คร้ังที่ 5/2568 เมื่อวันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

แบบฟอร์มเสนออนุมัติโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2569 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 

1. ชื่อโครงการ: โครงการสนับสนุนกิจกรรมกีฬา 8 ประสาน ปีการศึกษา 2568 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ: คณะทำงานด้านพัฒนานักศึกษาฯ และสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ:  อาจารย์รีนา มะโน 
     ดร.ซูกีพลี กือโด    
     นางสาววศินี จุลิวรรณลีย์   

4. สโมสรนักศึกษาผู้รับผิดชอบโครงการ 
  1. นางสาวญารินดา  เสนาทิพย์ ประธานโครงการ 
  2. นายชารีฟ   มะปีเยาะ รองประธานโครงการ 
  3. นางสาวฟาตอนีย๊ะ  มาหะหมะ เลขานุการ 
  4. นางสาวคณิสรา พูลต้ิม  เหรัญญิก 

5. ประเภทโครงการ:  
 บรรยาย/แลกเปล่ียนประสบการร์  อบรม  ประชุมสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 บำเพ็ญประโยชน์     คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีถูกต้อง 
 วิชาการ     กีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
 ศิลปวัฒนธรรม    อื่น ๆ ................................................................ 

6. สถานะโครงการ: 
  บรรจุในแผน   นอกแผน 

7. ประเภทโครงการ 

  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง (โปรดระบุรายละเอียดผลการดำเนินงาน) 

8. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

 8.1 ระบุความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ด้านการผลิตบัณฑิต   
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนากำลังคนคุณภาพสูงท่ีมีสมรรถนะสากล 

   เป้าประสงค์ HRD1 บัณฑิตมีสมรรถนะระดับสากลสู่การเป็นพลเมืองโลก 
  อัตลักษณ์บัณฑิต I-WiSe  
     ซื่อสัตย์ มีวินัย (Integrity)  
     ใฝ่ปัญญา (Wisdoms)  
     มีจิตสาธารณะ (Social Engagement) 
 การตอบสนองการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาแบบองค์รวม (PSU Smart Student 5Hs) 

 1. Critical thinking & Complex problem solving (Head, Hand) 
การคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน (ความคิด, การกระทำ) 

 2. Innovative thinking and Entrepreneurial (Head, Hand) 
ความคิดเชิงนวัตกรรมและการมีแนวคิดของผู้ประกอบการ (ความคิด, การกระทำ) 

 3. Technology Literacy & Communication skills (Head, Hand, Habit) 
การรู้เทคโนโลยีและการมีทักษะการส่ือสาร (ความคิด การกระทำ ลักษณะนิสัย) 
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 4. Emotional intelligence & Professional behavior (Head, Heart, Habit) 
ความฉลาดทางอารมณ์ และพฤติกรรมแบบมืออาชีพ (ความคิด, จิตใจ, ลักษณะนิสัย) 

 5. Social Engagement (Head, Heart, Health, Habit) 
การมีส่วนร่วมทางสังคม (การกระทำ, จิตใจ, สุขภาพ, ลักษณะนิสัย) 

8.2 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะ/ หน่วยงาน  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
ความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

เป้าประสงค์ท่ี 1.1 ผลิตบุคลากรทางการพยาบาล
และวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีมีสมรรถนะทาง
วัฒนธรรม สาธารณภัยและสมรรถนะสากลเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการแข่งขัน 

- 

 8.3 ความสอดคล้องกับการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ เกณฑ์ข้อที่ ความสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 การพัฒนานิสิต/
นักศึกษา (ตัวบ่งช้ีท่ัวไป) 

เกณฑ์ขอท่ี 2) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต/นักศึกษามีการดำเนินกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ  

 1. คุณธรรมจริยธรรม 
 2. ความรู้ 
 3. ทักษะทางปัญญา 
 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. หลักการและเหตุผล 
  กีฬาเป็นกิจกรรมท่ีมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนานักศึกษา ท้ังในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ ช่วยให้เกิดความแข็งแรง 
กระฉับกระเฉง ลดความเครียด และสร้างความสนุกสนานในการทำกิจกรรมร่วมกัน อีกท้ังกีฬายังเป็นส่ือกลางในการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น การรู้แพ้ รู้ชนะ มนี้ำใจนักกีฬา ไม่เอารัดเอาเปรียบ และให้อภัยกัน ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการอยู่
ร่วมกันในสังคมการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์จึงเล็งเห็นความจำเป็นในการส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาท่ีช่วยพัฒนานักศึกษาอย่าง
รอบด้าน 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์จัดให้มีกีฬาสัมพันธ์เป็นประจำทุกปี เช่น กีฬาเฟรชช่ีและกีฬาเก้าประสานเกมส์ เพื่อส่งเสริม
ความสามัคคีระหว่างนักศึกษาช้ันปีและระหว่างคณะต่าง ๆ การเข้าร่วมกิจกรรมเหล่านี้ไม่เพียงเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
เพื่อน รุ่นพี่ และรุ่นน้อง แต่ยังช่วยสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี ท้ังยังตอบสนองความต้องการของ
นักศึกษาท่ีต้องการพื้นท่ีในการพบปะ แลกเปล่ียน และพัฒนาทักษะร่วมกันผ่านการเล่นกีฬาอย่างมรีะบบและเป็นทางการ 

ด้วยเหตุนี้ คณะพยาบาลศาสตร์จึงจัดโครงการสนับสนุนกีฬาสัมพันธ์ขึ้นเพื่อเสริมสร้างความสามัคคีและเช่ือมความสัมพันธ์
อันดีท้ังภายในคณะและระหว่างคณะต่าง ๆ รวมถึงส่งเสริมสุขภาพท่ีดี ให้ นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และห่างไกล
จากยาเสพติด อีกท้ังโครงการยังเป็นเวทีเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพด้านกีฬาและทักษะการทำงานเป็นทีมอย่างเต็มท่ี 
อันจะนำไปสู่การพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้มีความพร้อมท้ังทางร่างกาย จิตใจ สังคม และทักษะการเป็นผู้นำในอนาคต. 

10. วัตถุประสงค ์
1.เพื่อส่งเสริมความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาภายในคณะและระหว่างคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
2.เพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต ให้นักศึกษารู้จักบริหารจัดการเวลาและห่างไกลจากพฤติกรรมเส่ียง 
3.เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะด้านกีฬาอย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 

11. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ทุกช้ันป ี จำนวน 330 คน  
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12. ระยะเวลาการดำเนินการ (ระบุ วัน/เดือน/ปี) 
 ระหว่างวนัท่ี 15 - 25 มกราคม 2569 

13. สถานที่ 
ณ สนามกีฬาต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

14. รูปแบบกิจกรรมหรือลักษณะดำเนินการ 
การแข่งขันกีฬาสากล กรีฑาและกีฬาสโมสรนักศึกษา 

15. วิธีการดำเนินการ/กำหนดการ 

15.1 วิธีการดำเนินการ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน วันที่ 

ขั้นตอนการเตรียมวางแผน (Plan) 
   - ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบโครงการ 
   - จัดทำร่างโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
   - ประชุมคณะทำงาน เพื่อแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 
13 ธันวาคม 2568 

15 - 20 ธันวาคม 2568 
25 ธันวาคม 2568 

ขั้นตอนการดำเนินการ (Do) 
   - จัดซื้อวัสดุสำหรับโครงการ 
   - ดำเนินจัดทำโครงการ 

 
9 – 13 มกราคม 2569 
15 – 25 มกราคม 2569 

ขั้นติดตามตรวจสอบขณะดำเนินงาน (Check) 
- ติดตามความคืบหน้าของงานแต่ละฝ่าย 

 
30 ธันวาคม 2568 

ขั้นปรับปรุงการดำเนินการให้เหมาะสม (Act) 
- ประเมินกิจกรรมและสรุปผลโครงการ 

 
26 – 30 มกราคม 2569 

 

15.2 กำหนดการ 

วันท่ี 15-25 มกราคม 2569 (รายละเอียดกำหนดการเป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด)  

16. ความสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ข้อ และจะต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ เม่ือ
ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ) 

16.1 มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน(โปรดระบุรายละเอียด) 
ไม่ม ี
16.2 มีการบูรณาการวิจัย (โปรดระบุรายละเอียด) 
ไม่มี 
16.3 มีการบูรณการกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (โปรดระบุรายละเอียด) 
ไม่มี 
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17. งบประมาณ  

17.1 แหล่งงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

งบรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 25,000 
แหล่งงบประมาณอื่น ๆ (ถ้ามี) - 

รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 25,000 

 
17.2 งบประมาณ : 25,000 บาท 

ท่ี รายการ งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 

1 ค่าอาหารเย็น จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 52 คน  
คนละ 50 บาท 

 
2,600 

  
2,600 

2 ค่าอาหารว่าง จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 330 คน  
คนละ 25 บาท 

 
8,250 

  
8,250 

3 ค่าวัสดุในการจัดโครงการ 
  

14,150 
 

14,150 

รวมทั้งสิ้น  - 10,850 14,150 - 25,000 

หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 

18. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ประโยชน์คาดว่าจะได้รับ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
18.1 ผลผลิต (output) 
ผลผลิต รายละเอียด การวัดผล 

จำนวนผู้เข้าร่วม นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ทุกช้ันปี เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อยร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมาย
ท้ังหมด 330 คน 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (จากการลงทะเบียน)  

กิจกรรมกีฬา การการแข่งขันกีฬาสากล กรีฑาและกีฬาสโมสร
นักศึกษาเป็นไปตามกำหนดการและระยะเวลาท่ี
กำหนด  

กำหนดการแข่งขันกีฬา และผลการแข่งขันกีฬา  

ความพึงพอใจ  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจต่อภาพรวมของการจัดกิจกรรมในระดับดีถึงดี
มาก (คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 4 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน)  

แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ  
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18.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
ผลลัพธ ์ รายละเอียด การวัดผล 

การพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาแบบองค์รวม 
(PSU Smart Student 
5Hs) 

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ร้อยละ 80 มี
คะแนนประเมินตนเองด้าน Social Engagement 
(การมีส่วนร่วมทางสังคม) และ Emotional 
Intelligence (ความฉลาดทางอารมณ์) เพิ่มขึ้น
หลังจบโครงการ 

แบบประเมินการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา
แบบองค์รวม (PSU Smart Student 5Hs) 

ความสัมพันธ์ภายในและ
ระหว่างคณะ 

นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ร้อยละ 80 ระบุว่า
มีปฏิสัมพันธ์หรือความสัมพันธ์อันดีเพิ่มขึ้นกับ
เพื่อนต่างช้ันปีและต่างคณะ  

แบบประเมินโครงการ (การประเมินตาม
วัตถุประสงค์โครงการ  

ทักษะการทำงานเป็นทีม คณะทำงานสโมสรนักศึกษาสามารถบริหารจัดการ
ปัญหาเรื่องการส่ือสารและการแบ่งหน้าท่ี (ท่ีเคย
เป็นปัญหาในปีก่อน) ได้สำเร็จ โดยไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรื่องการทับซ้อนของงานฝ่ายสวัสดิการ
และพยาบาล 

- ประเมินจากการสะท้อนคิดหลังจากจัด
โครงการ (Reflection)  

-  ประเด็นความไม่พึงพอใจ/ข้อเสนอแนะ
โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับฝ่ายสวัสดิการและ
ฝ่ายพยาบาล  

 
18.3 ผลกระทบ (impact) 

  1) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ บัณฑิตพยาบาลในอนาคตมีทักษะความเป็นผู้นำ (Leadership) และสมรรถนะระดับ
สากล (I-WiSe) โดยเฉพาะด้านการมีจิตสาธารณะและการมีวินัย ซึ่งเป็นพืน้ฐานสำคัญของวิชาชีพ 

19. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการและการประเมินผล  
1. ร้อยละ 80 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับดี 
2. ร้อยละ 80 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการในระดับดี 

ถึงดีมาก 
3. ร้อยละ 80 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเห็น/ความพึงพอเกี่ยวกับผลท่ีได้รับจากการร่วมโครงการในระดับดี 

ถึงดีมาก 
4. ร้อยละ 80 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเห็น/ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมโครงการในระดับดี 

ถึงดีมาก 
5. ร้อยละ 80 นักศึกษามคะแนนประเมินตนเองด้าน Social Engagement (การมีส่วนร่วมทางสังคม) และ Emotional 

Intelligence (ความฉลาดทางอารมณ์) เพิ่มขึ้นหลังจบโครงการ  
 

วัตถุประสงค์ การประเมิน ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
- เพื่อสร้างความสามัคคีและเช่ือม 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาใน
คณะและในมหาวิทยาลัย 

- แบบประเมินความพึงพอใจภาพรวม 
ในกิจกรรม 
- สังเกตการให้ความร่วมมือในการ 
เข้าร่วมกิจกรรม  

ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความเห็น/ความพึงพอใจ
โดยรวมต่อโดยรวมต่อโครงการในระดับดี
ถึงดีมาก - เพื่อสร้างเสริมสุขภาพท่ีดีให้แก่ 

นักศึกษา รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 
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20. ข้อเสนอแนะและผลการประเมินโครงการคร้ังที่เพื่อปรับปรุงการจัดโครงการคร้ังนี้ 
ข้อเสนอแนะที่ต้องปรับปรุงจากโครงการที่แล้ว แผนการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1. การประชาสัมพันธ์ขาดความท่ัวถึงและครอบคลุมท้ัง 4 ช้ันปี เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น การใช้ส่ือ 
ออนไลน์และประชุมเปิดเพื่อให้ข้อมูลถึงกลุ่มเป้าหมาย 

2. การบริหารจัดการนักกีฬาท่ีมีระดับช้ันสูงกว่าคณะทำงานจาก
สโมสรนักศึกษา ทำให้ไม่สามารถควบคุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงนำไปสู่การเกิดปัญหา 

กำหนดโครงสร้างอำนาจให้ชัดเจน โดยให้หัวหน้าทีม 
หรือกัปตันเป็นตัวกลาง เช่ือมโยงการส่ือสารระหว่าง 
นักกีฬากับคณะทำงาน ส่งเสริมความร่วมมือผ่านการ 
ประชุมและกิจกรรมสานสัมพันธ์ ใช้แรงจูงใจและ 
กฎระเบียบท่ีเหมาะสม เปิดรับฟังความคิดเห็นและ 
แก้ปัญหาด้วยความยืดหยุ่น พร้อมปลูกฝังวัฒนธรรม 
การเคารพซึ่งกันและกัน เพื่อให้การทำงานเป็นทีมมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. จำนวนผู้รับผิดชอบในฝ่ายสวัสดิการและฝ่ายพยาบาลมีจำกัด 
ส่งผลให้เกิดความทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 

กำหนดขอบเขตหน้าท่ีของแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน ลดงาน 
ท่ีซ้ำซ้อน โดยแบ่งความรับผิดชอบตามเหมาะสม 
พร้อมจัดลำดับความสำคัญของงานและสนับสนุนให้ 
ช่วยเหลือกันเมื่อจำเป็น อาจกระจายงานบางส่วน 
ให้กับช้ันปีต่าง ๆ ให้มากขึ้น ผ่านทางประธานช้ันปีเเต่ 
ละช้ันป ี

 
 

ลงช่ือ.........................................................หัวหน้าโครงการ 
(อาจารย์รีนา  มะโน) 

วันท่ี ................................................................ 

ลงช่ือ...................................................เลขานุการโครงการ 
(นางสาววศินี  จุลิวรรณลีย์) 

วันท่ี ................................................................ 
 

WASINEE JULIWANLEE
Typewriter
26 ธันวาคม 2568

WASINEE JULIWANLEE
Typewriter
26 ธันวาคม 2568
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21. แบบประเมินโครงการ 
21.1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ 

เพศ  ( ) 1. ชาย   ( ) 2. หญิง อายุ..................ปี      ช้ันปีท่ี.................. 
21.2 ประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมนี ้

หัวข้อ 
ข้อคิดเห็น 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. ความคิดเห็นเก่ียวกับการตอบโจทย์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
- สร้างความสามัคคีและเช่ือมความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างนักศึกษาในคณะและในมหาวิทยาลัย 

     

- เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีให้แก่นักศึกษา รู้จักใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 

     

2. ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจในการสนับสนนุ 
- การสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัด 
โครงการ 

     

- การสนับสนุนด้านสถานท่ีในการจัดโครงการ      
- การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้ 
รับทราบก่อนเริ่มกิจกรรม 

     

- ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม      
- ความเหมาะสมของอุปกรณ์ และส่ิงอำนวย 
ความสะดวกต่าง ๆ 

     

- นักศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการเล่นกีฬา      
- ได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์      
- เกิดความสัมพันธ์อันดีกับนักศึกษาทุกช้ันป ีจาก
ต่างคณะ 

     

- ความพึงพอใจโดยภาพรวมของกิจกรรม      
- ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต      
 
ข้อเสนอแนะ/ประเด็นความไม่พึงพอใจ  

............................................................................................................................................................................. 
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22. แบบประเมินการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาแบบองค์รวม (PSU Smart Student 5Hs) 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
อายุ.......................ปี  
เพศ      ชาย     หญิง 
ประสบการณ์ในการทำกิจกรรม 

 กลุ่มท่ี 1 – เคยเข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย/คณะ และเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มท่ี 2 - เคยแต่เข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย/คณะเท่านั้น ไม่เคยเป็นผู้รับผิดชอบจัดโครงการเลย 
 กลุ่มท่ี 3 - ไม่เคยเข้าร่วมของมหาวิทยาลัย/คณะ  แต่เคยเข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ มาบ้าง 
 กลุ่มท่ี 4 - ไม่เคยเข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย/คณะ  แต่มีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมโครงการมาบ้าง 
 กลุ่มท่ี 5 - ไม่เคยเข้าร่วม โครงการของมหาวิทยาลัย/คณะ  และไม่เคยร่วมเข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ มาก่อนเลย 
 กลุ่มท่ี 6 - ไม่เคยร่วมกิจกรรมใด ๆ ของมหาวิทยาลัยมาก่อนเลย ท้ังในฐานะผู้จัดและผู้เข้าร่วมโครงการ 

(เฉพาะนักศึกษาที่เปน็ผู้นำกิจกรรมนักศึกษา) 
องค์กรกิจกรรมที่สังกัด  

 องค์การบริหารองค์กรนักศึกษา 
 สภานักศึกษา 
 สโมสรนักศึกษา 
 ชมรม 
 พรรคนักศึกษา 
 ช้ันป ี

 

ระบุชื่อองค์กรกิจกรรมที่สังกัด (กรณีสโมสรนักศึกษา/ชมรม/พรรคนักศึกษา) (ถ้ามี)............................................................ 
ตำแหน่งในองค์กรกิจกรรม (ถ้ามี)  

 นายกฯ/ประธานชมรม/หัวหน้าพรรค 
 อุปนายก/รองประธานชมรม/รองหัวหน้าพรรค 
 เลขานุการ 
 เหรัญญิก 
 กรรมการฝ่าย 
 อื่นๆ............................................. 

ระยะเวลาในการทำงานในองค์กรกิจกรรม (ปี/เดือน)...................................... 
ตอนที่ 2 แบบวัดสมรรถนะนักศึกษา (อ้างอิงจากแบบสอบถามของมหาวิทยาลัย)  
คำช้ีแจง:  ประเมินสมรรถนะตนเองตามระดับคะแนนที่ใกลเ้คียงกับความเป็นจริงที่สุด 

5 คะแนน – มากท่ีสุด     
4 คะแนน – มาก     
3 คะแนน – ปานกลาง  
2 คะแนน – น้อย 
1 คะแนน – น้อยท่ีสุด 
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สมรรถนะ ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

ด้านอารมณ์      
จิตวิทยาเชิงบวก (HERO)      
1. ข้าพเจ้ามีความหวังท่ีจะพยายามทำเป้าหมายการทำงานของ
ตนเองให้ประสบผลสำเร็จ] 

     

2. ข้าพเจ้ามีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง]      
3. ข้าพเจ้าคิดในแง่ดีเกี่ยวกับส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นกับตนเองเสมอ]      
4. ข้าพเจ้าเป็นผู้ท่ี อึด ฮึด สู้  และพร้อมท่ีจะเผชิญกับความ
ยุ่งยากในทุกๆ สถานการณ์] 

     

5. แม้มีสถานการณ์ท่ีทำให้ข้าพเจ้ามีความอ่อนแอ แต่ข้าพเจ้าก็
สามารถสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจได้] 

     

คุณธรรม (Integrity)      
6.ด้านอารมณ์ [16) ข้าพเจ้ามีความคิดและปรารถนาดีต่อผู้อื่น 
เช่น ไม่คิดร้ายหรือคิดท่ีจะเอาเปรียบผู้อื่น] 

     

7.ด้านอารมณ์ [19) หากมีทางเลือกท่ีง่ายกว่าแต่ไม่ถูกต้อง 
ข้าพเจ้าก็จะเลือกทำ] 

     

8.ด้านอารมณ์ [22) ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม เช่น 
ไม่ทำผิดกฎจราจร ไม่สูบบุหรีในท่ีห้ามสูบ เป็นต้น] 

     

9.ด้านอารมณ์ [25) ข้าพเจ้ามีความอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค
และปัญหา หากมีปัญหาเกิดขึ้นจะคิดอย่างรอบคอบ และจะ
ลองหาทางออกหลายๆทาง]  
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ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการแผน และบริหารความเสี่ยง คร้ังที่ 5/2568 เมื่อวันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

สมรรถนะ ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

ด้านสังคม      
จิตสาธารณะ (Social Engagement ) ประโยชน์ของเพื่อ
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 

     

10. ข้าพเจ้าใส่ใจต่อสังคมรอบตัว รับรู้ปัญหาและผลกระทบท่ี
เกิดขึ้น เช่น การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

     

11. ข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความสำคัญกับบทบาทของตนเองในฐานะท่ี
เป็นสมาชิกของสังคม โดยไม่สนใจว่าจะสร้างปัญหาหรือความ
เสียหายต่อสังคมและชุมชน] 

     

12. ข้าพเจ้ามีความพยายามท่ีจะป้องกันแก้ไขปัญหา
ส่ิงแวดล้อมด้วยความเต็มใจ เช่น ลดปริมาณขยะโดยนำ
กระดาษมาใช้ซ้ำ ใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก] 

     

ภาวะผู้นำ (Leadership)      
13. ข้าพเจ้ามีวุฒิภาวะทางความคิด รู้จักการคิดวิเคราะห์ และ
ตัดสินใจท่ีเหมาะสม] 

     

14. ข้าพเจ้ามีความสามารถในการทำงานร่วมกับสมาชิก และ
สร้างบรรยากาศท่ีดีในกลุ่ม] 

     

15. ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบต่อผลการทำงานของตนเองและ
ทีม] 
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ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการแผน และบริหารความเสี่ยง คร้ังที่ 5/2568 เมื่อวันที่  22  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 

สมรรถนะ ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

ด้าน Global      
การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม (Intercultural 
Communication) 

     

16. ข้าพเจ้ามีเข้าใจถึงความสำคัญของความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในสังคมและโลกปัจจุบัน] 

     

17. ข้าพเจ้าเคารพประเพณีและวิถีปฏิบัติท่ีแตกต่างกันออกไป]      
18. ข้าพเจ้าเช่ือว่าการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนจากวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง ทำให้ชีวิตของข้าพเจ้ามีโลกทัศน์ท่ีกว้างขึ้น 

     

19. ข้าพเจ้ามองหาโอกาสท่ีจะได้พบปะกับผู้คนหลากหลาย
วัฒนธรรม] 

     

20. ข้าพเจ้าต้ังใจฟังขณะสนทนากับบุคคลท่ีมีความแตกต่างทาง
ภาษา และวัฒนธรรม] 

     

21. ข้าพเจ้าไม่สามารถปรับพฤติกรรมของตนเองให้เข้ากับ
บริบททางวัฒนธรรมท่ีแตกต่างได้] 

     

22. ข้าพเจ้าประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะทางวัฒนธรรมในการ
มีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนท่ีหลากหลายวัฒนธรรม 

     

การเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy)      
23. ข้าพเจ้ารู้ว่าเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) มี
ความสำคัญต่อโลก] 

     

24. ข้าพเจ้าได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมบางอย่างในชีวิตประจำวัน
ให้สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)] 

     

25. ข้าพเจ้าเห็นผลลัพธ์ที่ดีจากการนำแนวคิดการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของตนเอง] 

     

26. ข้าพเจ้าใส่ใจ และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ] 

     

27. ข้าพเจ้าเรียนรู้ และรู้เท่าทันต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ใหม่ๆ] 

     

 

 


