
แบบฟอร์มเÿนอขออนุมัติโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คณะพยาบาลศาÿตร์  วิทยาเขตปัตตานี 

1. ชื่อโครงการÿร้างÿุขผูกพัน พลังทีมเพื่อองค์กรยั่งยืน คณะพยาบาลศาÿตร์ วิทยาเขตปัตตานี 
2. ความÿอดคล้อง 

2.1 วัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์มĀาวิทยาลัย 
üัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์       Āลัก รอง (ถ้ามี) 

SO1 ÿร้างคüามมั่นคงด้านอาĀารและเกþตรกรรมยั่งยืนเพื่อคüามอยู่ดีมีÿุข  
SO2 ÿร้างÿรรค์องค์คüามรู้และนüัตกรรมด้านÿุขภาพและการแพทย์ 
SO3 ÿร้างคüามยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและÿ่ิงแüดล้อมÿองคาบÿมุทร 
SO4 ÿร้างÿังคมพĀุüัฒนธรรมและüิถีÿุüรรณภูมิÿู่คüามยั่งยืน 
SO5 ยกระดับเýรþฐกิจÿร้างÿรรค์และการท่องเท่ียüด้üยเทคโนโลยีอุตÿาĀกรรม 
SO6 เพิ่มประÿิทธิภาพระบบบริĀารจัดการเพื่อคüามเป็นเลิý     

2.2 ยุทธศาÿตร์มĀาวิทยาลัย 
ยุทธýาÿตร์ท่ี 1 : การพัฒนากำลังคนýักยภาพÿูงท่ีมีÿมรรถนะÿากล 
ยุทธýาÿตร์ท่ี 2 : การÿร้างและเพิ่มมูลค่างานüิจัยและนüัตกรรม 
ยุทธýาÿตร์ท่ี 3 : การขับเคล่ือนÿังคม พัฒนาพื้นท่ี และนโยบายÿาธารณะเพื่อเป้าĀมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 
ยุทธýาÿตร์ท่ี 4 : การเพิ่มประÿิทธิภาพระบบบริĀารจัดการ 

ýึกþาข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี >> https://planning.psu.ac.th/documents/information/planning/plan66-
70.pdf 

2.3 Focus Area 
FA1 Agriculture  
FA2 Food 
FA3 Wellness 
FA4 Aging 
FA5 Medical 
FA6 Ocean 
FA7 Climate Change/Disaster   
FA8 Language Education 
FA9 Peace and Conflict 



FA10 Halal          
FA11 Creative/Innovative Economy 
FA12 Tourism/Cultural Capital 
2.4ความÿอดคล้องเชื่อมโยงวัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์คณะ 

วัตถุประÿงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประÿงค์คณะฯ ตัวชี้วัด 

SO1 Center of On-
demand& Work Integrated 
Learning for Global Citizen 
ยกระดับการýึกþา (Degree 
and Non-degree) ด้üย

มาตรฐานÿากลเพื่อตอบÿนอง

คüามต้องการพัฒนาของพืน้ท่ี 
 (SA1,SA4,SC1,SC6,SOp1) 

  

SO2 Frontier Research and 
Innovation for Global 
Well-Being 

  

SO3 Primary Health Care 
Excellent ยกระดับบริการ

ÿุขภาพปฐมภูมิเพื่อเพิ่มการ

เข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพ 
 (SA5,SC3,SC6,SOp3) 

  

SO4 High Performance & 
SustainabilityบริĀารจัดการ

องค์กรÿู่คüามเป็นเลิýอย่าง

ยั่งยืน (SA5,SC4,SOp3) 

  

ไม่ÿอดคล้อง เนื่องจากเป็น

กิจกรรมประจำปี 
  

 
 
 



ข้อมูลอ้างอิง/ýึกþาข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี >> https://emailpsuac-
my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperson
al%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B
8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8
%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8
%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0 

 
3. เป้าĀมายที่ÿอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 
ýึกþาข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี >> https://www.sdgmove.com/sdg-101/ 

โปรดระบSุDGs ท่ีÿอดคล้อง..................................................................................................................... 
ผลการประเมิน Impact score ……………………………………………………………………………………………........  

 
4. ตัวชี้วัดความÿำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัด Āน่วยนับ ค่าเป้าĀมายตัวชี้วัด 

1.ผลผลิต 

- เชิงปริมาณ: มีผู้ÿนใจและเข้าร่üมกิจกรรม

ร้อยละ 70 
- เชิงคุณภาพ: ผู้เข้าร่üมโครงการร้อยละ 70 
มีคüามพึงพอใจต่อการเข้าร่üมโครงการ 

  ผู้ เ ข้ า ร่ ม โ ค ร ง ก า ร 
มีค่าเฉล่ียคüามพึงพอใจในโครงการ

ต้ังแต่ 3.51 คะแนน  จากคะแนน

เต็ม 5 คะแนน 
 

2.ผลลัพธ ์

-อาจารย์และบุคลากร ได้รับการเÿริมÿร้าง

 - คะแนนเฉล่ียคüามร่üมมือในทีม 

(Teamwork Score) Āลังเข้าร่üม



ตัวชี้วัด Āน่วยนับ ค่าเป้าĀมายตัวชี้วัด 

ปฏิÿัมพันธ์อันดีระĀü่างกนั และกระตุ้นใĀ้

เกิดการมีÿ่üนร่üมของบุคลากรในการ

ขับเคล่ือนองค์กรใĀ้เป็นไปในเป้าĀมาย 

ทิýทางเดียüกัน 

กิจกรรมÿูงกü่าก่อนเข้าร่üม 

3.ผลกระทบ 

-กระบüนการขับเคล่ือนคüามผูกพันองค์กร

ของอาจารย์และบุคลากรคณะพยาบาล

ýาÿตร์ üิทยาเขตปัตตานี 

 - คะแนนเฉล่ียคüามผูกพันเพิ่มขึ้น

จากปี 2567  

 
5. ĀลักการและเĀตุผล 

ในปัจจุบัน ด้üยกระแÿการĀมุนเüียนของโลก ท่ีเคล่ือนท่ีไปอย่างรüดเร็ü ไม่ü่าจะเป็นการเปล่ียนแปลง 
ทางเýรþฐกิจ ค่าครองชีพท่ีเพิ่มÿูงขึ้น Āรือการเปล่ียนแปลงทางÿังคมต่างๆ ซึ่งอาจทำใĀ้พฤติกรรมในการ

ประกอบอาชีพ เพื่อการดำเนินชีüิตมีการเปล่ียนแปลงไปตามบริบทท่ีได้กล่าüมาอาทิเช่น คนทำงานต้องดำเนิน

ชีüิตประจำüันอย่างเร่งรีบ เพื่อก้าüใĀ้ทันกับเüลาทุกนาทีท่ีผ่านไปอย่างรüดเร็ü ซึ่งอาจก่อใĀ้เกิดคüามตึงเครียด 

และคüามเĀนื่ อยล้าÿะÿม ซึ่ งจะÿ่งผลกระทบอย่างเป็นüงกü้างต่อการ ลดลงของ คüามผูกพัน

องค์กร (Organizational Commitment) ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในÿ่üนของการปฏิรูปการýึกþาในประเทý

ไทยของÿถาบันอุดมýึกþา ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นอย่างมากมายในช่üงเüลาท่ีผ่านมา และมีแนüโน้มท่ีจะ

เกิดการเปล่ียนแปลงอย่างก้าüกระโดดในอนาคต อาจจะต้องอาýัย “เครื่องมือ” ท่ีจะใช้เป็นตัüช่üยในการ

คล่ีคลายคüามตึงเครียด เพิ่มคüามผ่อนคลาย และเÿริมÿร้างคüามผูกพันและการÿ่ือÿารการทำงานระĀü่างกัน

มากยิ่งขึ้นเพื่อเพิ่มประÿิทธิภาพ และประÿิทธิผลในการทำงาน และก่อเกิดเป็นผลลัพธ์ ตามจุดมุ่งĀมายของ

องค์กร นั้น 
  คณะพยาบาลýาÿตร์ üิทยาเขตปัตตานี มĀาüิทยาลัยÿงขลานครินทร์ ได้เล็งเĀ็นถึงคüามÿำคัญของ

การÿร้างคüามผูกพันองค์กร (Organizational Commitment) คือ คüามรู้ÿึกของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร 
ในเชิงบüกอย่างแรงกล้าโดยพนักงานจะรู้ÿึกเป็นÿ่üนĀนึ่งขององค์กร  ยอมรับในเป้าĀมายและค่านิยมของ

องค์กร มีคüามเต็มใจท่ีจะทุ่มเททำงานเพื่อองค์กร และปรารถนาท่ีจะเป็นÿมาชิกขององค์กรนั้นต่อไปในระยะ

ยาü คüามผูกพันนี้ÿ่งผลใĀ้พนักงานแÿดงพฤติกรรมท่ีÿ่งผลดีต่อองค์กร เช่น มีแรงจูงใจÿูง , มีÿ่üนร่üม 
ในกิจกรรมต่างๆ อย่างเต็มใจซึ่งเป็นÿ่üนĀนึ่งของการÿร้างคüามÿุขในการทำงาน ดังท่ีได้กล่าüมาแล้üข้างต้น 

โดยผ่านกิจกรรมจากคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร  คณะฯ จึงกำĀนดจัดโครงการÿร้างÿุขผูกพัน พลังทีมเพื่อ



องค์กรยั่งยืน คณะพยาบาลýาÿตร์ üิทยาเขตปัตตานี ระĀü่างüันท่ี 15 - 16 พฤýจิกายน 2568 ณ รัฐปีนัง 
ประเทýมาเลเซีย และในüัน ท่ี 24 พฤýจิกายน 2568 ณ คณะพยาบาลýาÿตร์  üิทยาเขตปัตตานี  

มĀาüิทยาลัยÿงขลานครินทร์ เพื่อเป็นการเÿริมÿร้างคüามผูกพันองค์กร เพิ่มทักþะการÿ่ือÿารอย่างÿร้างÿรรค์ 

เÿริมÿร้างทัýนคติ  และประÿบการณ์ ใĀม่ๆ เพื่ อนำมาประยุก ต์ใช้ ในการดำเนิน ชีüิตประจำüัน  
ÿร้างคüามผ่อนคลาย ÿร้างปฏิÿัมพันธ์อันดีระĀü่างกันของบุคลากร และกระตุ้นใĀ้เกิดการมีÿ่üนร่üม  
ของบุคลากร ในการขับเคล่ือนองค์กรใĀ้เป็นไปในเป้าĀมาย และทิýทางเดียüกัน 

6. วัตถุประÿงค์ของโครงการ 

6.1 เพื่อเÿริมÿร้างคüามผูกพันองค์กรใĀ้แก่อาจารย์และบุคลากร  
6.2 เพื่อเÿริมÿร้างปฏิÿัมพันธ์อันดีระĀü่างกันของบุคลากร และกระตุ้นใĀ้เกิดการมีÿ่üนร่üมของ 

อาจารย์และบุคลากรในการขับเคล่ือนองค์กรใĀ้เป็นไปในเป้าĀมาย และทิýทางเดียüกัน 
 

7 กลุ่มเป้าĀมาย 
7.1 ÿถานะกลุ่มเป้าĀมาย 
 อาจารย์และบุคลากรคณะพยาลýาÿตร์ üิทยาเขตปัตตานี มĀาüิทยาลัยÿงขลานครินทร์ 
7.2     ปริมาณกลุ่มเป้าĀมาย 

จำนüน 38 คน 
7.3     พื้นท่ีกลุ่มเป้าĀมาย 

8 ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ระยะท่ี 1 ระĀü่างüันท่ี 15 – 16 พฤýจิกายน  พ.ý. 2568  
ระยะท่ี 2 üันท่ี 2 กุมภาพันธ์ พ.ý. 2569 

9 ÿถานที่ในการจัดโครงการ 
ณ  รัฐปีนัง ประเทýมาเลเซีย  และคณะพยาบาลýาÿตร์  üิทยาเขตปัตตานี  มĀาüิทยาลัยÿงขลานครินทร์ 

10 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

11 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

11.2 อาจารย์และบุคลากร มีคะแนนคüามผูกพันองค์กรเพิ่มมากขึ้น 
11.3 อาจารย์และบุคลากรมีปฏิÿัมพันธ์อันดีระĀü่างกันของบุคลากร และกระตุ้นใĀ้เกิดการมีÿ่üน 

ร่üมของบุคลากรในการขับเคล่ือนองค์กรใĀ้เป็นไปในเป้าĀมาย และทิýทางเดียüกัน 
 
 



12 วิธีการติดตามและประเมินผล 
 

13 กิจกรรมการดำเนินงาน 

กำĀนดการ 

วันที่ 15 พฤศจิกายน 2568 (üันแรก: ปัตตานี – ปีนัง) 
06:00 น. ออกเดินทางจากปัตตานี มุ่งĀน้าÿู่ด่านพรมแดนÿะเดา จังĀüัดÿงขลา 
08:00 น. เดินทางถึงด่านพรมแดนÿะเดา และดำเนินพิธีการตรüจคนเข้าเมืองเพื่อเดินทางเข้าÿู่ประเทý

  มาเลเซีย 
08:30-11.30 น. เดินทางจากด่านÿะเดา มุ่งÿู่ปีนัง ออกเดินทางข้ามÿะพานปีนังแĀ่งท่ี 1 มุ่งĀน้าÿู่เกาะ ปีนัง 
12.00 น.    รับระทานอาĀารกลางüัน (ตามอัธยาýัย) 
13.00- 15.00น.ขึ้นÿู่ Penang Hill (ค่าบริการประมาณ 30 ริงกิต) โดยรถราง เพื่อชมทัýนียภาพอัน 
  ÿüยงามของเมืองปีนังจากมุมÿูง เยี่ยมชม  üัดเก็กลกซี (Kek Lok Si Temple) นมัÿการ 
                     เจ้าแม่กüนอิมและชมÿถาปัตยกรรมท่ีงดงาม  
16:00 น. เดินทางÿู่ย่านüัดไทยและüัดพม่า เพื่อนมัÿการÿ่ิงýักด์ิÿิทธิ์ ณ  üัดไชยมังคลาราม และ 

üัดธรรมิการาม 
17.00 น. เข้าชม คฤĀาÿน์เปอรานากัน (Peranakan Mansion) เรียนรู้üิถีชีüิตและüัฒนธรรมของ 

ชาüบาบ๋า-ย่าĀยา (ค่าบริการประมาณ 30 ริงกิต) 
18.00 น. พักรับประทานของü่าง ล้ิมลอง ลอดช่องปีนัง (Cendol) ขนมĀüานต้นตำรับท่ีถนนปีนัง 
  เดินทางÿู่ Gurney Plaza เลือกซื้อÿินค้าและของฝากตามอัธยาýัย 
  รับประทานอาĀารค่ำ (อิÿระ) 
20:30 น. เดินทางเข้าท่ีพัก ณ Hotel Cititel Penang เพื่อพักผ่อน 

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2568 (วันที่ÿอง: ปีนัง - ปัตตานี) 
07:30 น. รับประทานอาĀารเช้า ณ Ā้องอาĀารของโรงแรม (มื้อท่ี 1) 
08:30 น. นำท่านชมÿถาปัตยกรรมโคโลเนียลอันงดงามของ  Penang Town Hall และ Penang 

City Hall พร้อมถ่ายภาพเป็นท่ีระลึกบริเüณ Āอนาฬิกา (Clock Tower) 
09:30 น. เย่ียมชม มัÿยิดกาปิตันเกอลิง (Kapitan Keling Mosque) มัÿยิดท่ีเก่าแก่และÿüยงามท่ีÿุด

แĀ่งĀนึ่งในจอร์จทาüน์ 
10:30 น เดินชม ÿตรีทอาร์ตปีนัง (Street Art) และเย่ียมชมüิถีชีüิตชาüประมง ณ Āมู่บ้านชาüประมง 

  (Chew  Jetty) 
11:30 น. เลือกซื้อของฝากเมืองปีนังตามอัธยาýัย 



12:30 น. รับประทานอาĀารกลางüัน (ตามอัธยาýัย) 
13:30 น. ออกเดินทางจากเกาะปีนัง แüะชอปปิงÿินค้าแบรนด์เนม ณ Design Village Outlet Mall 

Penang 
15:00 น. ออกเดินทางกลับÿู่ปัตตานี 
19:00 น. เดินทางถึงปัตตานีโดยÿüัÿดิภาพ  
 
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 
08.00 – 08.30 น. ประธานกล่าüเปิดกิจกรรม “ถอดรĀัÿ” ÿร้างÿุขผูกพัน พลังทีมเพื่อองค์กรยั่งยืน 

คณะพยาบาลýาÿตร์ üิทยาเขตปัตตานี 
08.30 – 12.00 น.  ดำเนิ นกิ จกรรม  “ถอดรĀั ÿ”  ÿร้ าง ÿุข ผูกพั น  พ ลัง ทีม เพื่ อองค์กรยั่ งยื น 

คณะพยาบาลýาÿตร์ üิทยาเขตปัตตานี โดยüิทยากร คุณĀริรักþ์  แก้üกับทอง และ

คุณอุราภรณ์ บุญดำ 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาĀารกลางüัน 
13.00 – 16.15 น. กิจกรรม “ถอดรĀัÿ” ÿร้างÿุขผูกพัน พลังทีมเพื่อองค์กรยั่งยืน คณะพยาบาลýาÿตร์ 

üิทยาเขตปัตตานี (ต่อ) โดยüิทยากร คุณĀริรักþ์  แก้üกับทอง และคุณอุราภรณ์ 
บุญดำ 

16.15 – 16.30 น. ประธานกล่าüปิดโครงการ 
 
*** ĀมายเĀตุ    1. ช่üงเüลาอาจปรับตามคüามเĀมาะÿม  

 2. üันท่ี 24 พฤýจิกายน 2568  
   - พักรับประทานอาĀารü่างเช้า เüลา 10.30 – 10.45 น. 
   - พักรับประทานอาĀารü่างบ่าย เüลา 14.15 – 14.30 น. 

14 งบประมาณโครงการจำแนกตามĀมวดงบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายระยะที ่1  จำนวน  75,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายระยะที ่2 จำนวน  75,000 บาท 

รายการ งบดำเนินงาน รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าวัÿดุ 

ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม  จำนวน 2 คนๆละ 6.5 ชั่วโมงๆละ 1,600 บาท  

เป็นเงิน 
20,800   20,800 

ค่าจ้างเĀมาทัว จำนวน 25 คนๆละ 3,000 บาท  75,000  75,000 



รายการ งบดำเนินงาน รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้ÿอย ค่าวัÿดุ 

ค่าอาĀารว่างเช้า ในวันที่ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569  จำนวน 50  คนๆละ  

35  บาท  เป็นเงิน 
 1,750  1,750 

ค่าอาĀารว่างบ่าย  ในวันที่  วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 จำนวน  50 คนๆละ  

35  บาท  เป็นเงิน 
 1,750  1,750 

ค่าอาĀารกลางวัน วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 จำนวน 50 คนๆละ  120  

บาท  เป็นเงิน 
 6,000  5,400 

ค่าอาĀารเย็นรับรองวิทยากร ในวันที่  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2569 และวันที่ 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 จำนวน 2 วัน  จำนวน  50  คนๆละ  250  บาท  

เป็นเงิน 

 25,000  25,000 

ค่าท่ีพักวิทยากร ในวันที่ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2569  - วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 

2569  จำนวน 2 คืน จำนวน  2  Ā้องๆละ 1,600  บาท  เป็นเงิน 
 6,400  6,400 

ค่าโดยÿารเครื่องบิน จำนวน 1  คนๆละ  8,000 บาท เป็นเงิน  8,000  8,000 

ค่าชดเชยยานพาĀนะÿ่วนตัววิทยากร จำนวน 221 กิโลเมตรๆละ 4 บาท 

จำนวน 2 คน เป็นเงิน 
  1,768 2,000 

วัÿดุอุปกรณ์   3,900 3,900 

รวมทั้งÿิ้นจำนวน (Āน่ึงแÿนĀ้าĀมื่นบาทถ้วน)    150,000 

ĀมายเĀตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
(ลงช่ือ) ............................................ผู้เÿนอโครงการ        (ลงช่ือ) .................................เลขาโครงการ

(ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ มนัÿมีน เจะโนะ)                  (นายอนุพนธ์ อุมา) 
üันท่ี..8../...มกราคม.../..2569......                                   üันท่ี..8../...มกราคม.../..2569...... 
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