
แบบฟอร์มเสนอโครงการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 

1. ชื่อโครงการ: โครงการรับหมวกพยาบาล เข็มมหาวิทยาลัย ขีดหมวกพยาบาล เข็มคณะและปัจฉิมนิเทศ  
ปีการศึกษา 2568 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ: คณะท างานด้านพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ร่วมกับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 รหัส 67 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฮัสณาฐ์ โต๊ะพา  

4. ประเภทโครงการ:  
 บ าเพ็ญประโยชน์     คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีถูกต้อง 
 วิชาการ     กีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
 ศิลปวัฒนธรรม    อ่ืน ๆ .................................................... ............ 

5. สถานะโครงการ:  บรรจุในแผน   นอกแผน   

6. ประเภทโครงการ:  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง (โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงาน) 

กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ปี
การศึกษา 2567 

แนวทางการปรับปรุง 

กิจกรรมพิธีรับหมวก ขีด
หมวก เข็มคณะและเข็ม
มหาวิทยาลัย 
ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 

- ควรมีการวางแผนการซ้อมพิธี
ล่วงหน้าและก าหนดล าดับพิธีการซ้อม
ให้ชัดเจน 
- ทีมงานไม่ควรปล่อยให้ผู้เข้าซ้อมรอ  
ระยะเวลาในการซ้อมให้กระชับกว่านี้ 
- ควรมีการเตรียมที่นั่งส าหรับนั่งรอ
ก่อนเริ่มพิธี 
- เพ่ิมซุ้มส าหรับถ่ายภาพ 

- ก าหนดแผนการฝึกซ้อมและจัดล าดับพิธี
การอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจนและลดข้อผิดพลาดในวันปฏิบัติงาน
จริง 
- ก าหนดตารางเวลาการฝึกซ้อมและแจ้ง
นัดหมาย แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ชัดเจน
ล่วงหน้า เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการเวลา 
- บริหารจัดการตารางเวลานัดหมายและ
จัดสรรพื้นที่พักคอยที่เหมาะสม เพ่ือ
อ านวยความสะดวกและลดระยะเวลาการ
รอคอยของผู้เข้าร่วมพิธี 
- จัดสรรพื้นที่และออกแบบจุดถ่ายภาพที่
ระลึกเพ่ิมเติม เพ่ือรองรับความต้องการ
ของผู้เข้าร่วมโครงการและครอบครัว 

กิจกรรมงานเลี้ยงอ าลา 
ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 

- ควรปรับปรุงรสชาติและดูแลให้
อาหารมีความร้อนที่เหมาะสมขณะ
เสิร์ฟ  

- จัดหาอาหารและเครื่องดื่มที่มีคุณภาพ
และรสชาติดี โดยผ่านการคัดเลือกเมนู
จากตัวแทนนักศึกษา 



2 
 

กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ปี
การศึกษา 2567 

แนวทางการปรับปรุง 

- ควรพิจารณาปรับเวลาการเดินรถให้
มีความยืดหยุ่นและเหมาะสม  
- โต๊ะลงทะเบียนติดกับหน้าลิฟต์
เกินไป  
- เพ่ิมกิจกรรมโฟล์คซองสักช่วง เพื่อให้
มีช่วงเวลานั่งชิวส าหรับคนที่ไม่ถนัด
แนวเพลงมันส์ ๆ 

- จัดเตรียมสถานที่และออกแบบผังงาน 
โดยก าหนดจุดลงทะเบียนให้มีความ
คล่องตัว ไม่กีดขวางทางสัญจรหลักหรือ
บริเวณหน้าลิฟต์ เพื่อลดความแออัด 
- จัดกิจกรรมการแสดงดนตรี โดยแบ่งเป็น
ช่วงดนตรีอะคูสติก (Folk Song) ใน
ระหว่างรับประทานอาหารเพ่ือสร้าง
บรรยากาศที่ผ่อนคลาย และช่วงดนตรี
สนุกสนานในช่วงท้ายของงาน 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ผลการประเมินสะท้อนคิดจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับ
รูปแบบการจัด การได้เรียนรู้
แนวทางในการเตรียมตัวเพ่ือ
เข้าสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพ 
การเตรียมพร้อมในการสมัคร
งาน ช่องทางการสมัครงาน 
รวมถึงการเตรียมตัวในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพ  

ไม่มี ไม่มี 

 

7. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
 7.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  ด้านการผลิตบัณฑิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาก าลังคนคุณภาพสูงที่มีสมรรถนะสากล 
  อัตลักษณ์บัณฑิต I-WiSe  
     ซื่อสัตย์ มีวินัย (Integrity)  
     ใฝ่ปัญญา (Wisdoms)  
     มีจิตสาธารณะ (Social Engagement) 
 การตอบสนองการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาแบบองค์รวม (PSU Smart Student 5Hs) 
   1. Smart Head มีความรู้ความสามารถในสาขาท่ีเรียน สามารถแก้ปัญหาที่ซับซ้อน และมี

ทักษะในวิชาชีพของสาขานั้น ๆ ตลอดจนมีความใฝ่รู้ไฝ่เรียน 
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   2. Smart Heart มีความซื่อสัตย์ มีวินัย จิตสาธารณะ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รักเพ่ือนมนุษย์ และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 3. Smart Hands มีทักษะทางอทีภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการและการสื่อสาร 

 4. Smart Health มีสุขภาพกายและใจ และมีความฉลาดทางอารมณ์ 
 5. Smart Habit มีบุคลิกภาพที่ดี สง่าผ่าเผย มีความอ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกาลเทศะ ทั้งเรื่อง

ของการพูดและการปฏิบัติ 
 

  7.2 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะ/ หน่วยงาน  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 
ความเป็นผู้น าทางวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 ผลิตบุคลากรทางการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มี
สมรรถนะทางวัฒนธรรม สาธารณภัยและ
สมรรถนะสากลเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
แข่งขัน 

- 

  7.3 ความสอดคล้องกับการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์ข้อที่ ความสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 การพัฒนา
นิสิต/นักศึกษา (ตัวบ่งชี้
ทั่วไป) 

เกณฑ์ขอที่ 2) แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต/นักศึกษามีการด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  

 1. คุณธรรมจริยธรรม 
 2. ความรู้ 
 3. ทักษะทางปัญญา 
 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 8. หลักการและเหตุผล 
   “หมวกพยาบาล” เป็นสัญลักษณ์ที่แสดงถึงความอ่อนน้อม ถ่อมตน มีความพร้อมที่จะดูแลช่วยเหลือผู้อ่ืน 
เป็นสัญลักษณ์ทางวิชาชีพที่ท าให้ผู้สวมใส่ได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมทั้งประพฤติตนให้
เหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล เมื่อนักศึกษาพยาบาลได้ฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงครบตาม
หลักสูตรของคณะฯ แล้ว ถือว่านักศึกษาได้ผ่านหลักสูตร เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในศาสตร์การพยาบาล มีความ
รับผิดชอบและพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม หมวกสีขาวจะได้รับการเพ่ิมแถบสีด าหรือขีดหมวก เพ่ือ
เป็นสัญลักษณ์ว่าผู้สวมใส่เป็นพยาบาลที่พร้อมให้การพยาบาลอย่างสมบูรณ์แล้ว การรับขีดหมวก ถือเป็นพิธีการส าคัญ
ที่เป็นเครื่องหมายแสดงถึงความเป็นพยาบาล และเป็นสัญลักษณ์ที่จะย้ าเตือนให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบของ
ตนเองต่อการท างานในวิชาชีพการพยาบาล 
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คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี ได้ตระหนักถึงความส าคัญของพิธีการนี้ และได้จัดให้มีพิธีรับหมวก 
ขีดหมวก และเข็มคณะในทุกปีการศึกษา ซึ่งการมอบขีดหมวก และเข็มคณะฯ ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ว่านักศึกษาได้ส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รวมถึงการส่งก าลังใจให้แก่นักศึกษาที่ก าลังเตรียมตัวสอบประมวลความ
รอบรู้ และสอบใบประกอบวิชาชีพก็มีความส าคัญ นอกจากนี้การจัดกิจกรรมพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
เตรียมตัวสอบ การแนะน าวิธีการหางาน การสมัครงาน และการท างานจากรุ่นพ่ีก็ยังควรจะจัดขึ้นอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
นักศึกษาได้มีโอกาสพูดคุย ซักถามกับรุ่นพ่ีเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพอย่างเต็มตัว คณะอนุกรรมการ
พัฒนาผู้เรียน จึงยังคงจัดโครงการมอบขีดหมวกและเข็มคณะฯ รวมถึงการส่งก าลั งใจจากครูบาอาจารย์ รุ่นพ่ีและรุ่น
น้อง เพ่ือให้นักศึกษาว่าที่พยาบาลวิชาชีพมีก าลังใจ และพร้อมเข้าสู่บทบาทของพยาบาลวิชาชีพต่อไป 

9. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์แห่งวิชาชีพพยาบาลและเตรียมความพร้อมในการก้าวผ่านสู่บทบาท

พยาบาลวิชาชีพอย่างมีสมรรถนะ 
2. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและเสริมสร้างระบบสนับสนุนทางสังคมภายในกลุ่มเครือข่ายวิชาชีพและครอบครัว

ให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3. เพ่ือกระชับความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ผ่านกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

10. กลุ่มเป้าหมาย   

  ที ่ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) กิจกรรม 
1 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (ช 9/ญ 75) 84 งานเลี้ยงอ าลา, พิธีรับหมวกขีดหมวกเข็ม

และปัจฉิมนิเทศ 
2 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 81 งานเลี้ยงอ าลา, พิธีรับหมวกขีดหมวกเข็ม

และปัจฉิมนิเทศ 

3 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 82 งานเลี้ยงอ าลา, พิธีรับหมวกขีดหมวกเข็ม
และปัจฉิมนิเทศ 

4 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 (ช 10/ญ 73) 
 

83 งานเลี้ยงอ าลา, พิธีรับหมวกขีดหมวกเข็ม
และปัจฉิมนิเทศ 

5 อาจารย์และบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ 30 งานเลี้ยงอ าลา, พิธีรับหมวกขีดหมวกเข็ม
และปัจฉิมนิเทศ 

6 อาจารย์คณะอื่น ๆ /อาจารย์พ่ีเลี้ยงภายนอก 10 พิธีรับหมวกขีดหมวกเข็ม 
7 ศิษย์เก่าคณะฯ 5 ปัจฉิมนิเทศ 

 รวมทั้งหมด (คน) 375  
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11. ระยะเวลาด าเนินการ (โปรดระบุวัน/เดือน/ปี)  
- กิจกรรมพิธีรับหมวกพยาบาล เข็มมหาวิทยาลัย ขีดหมวกพยาบาล และเข็มคณะ วันที่ 12-14 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2569 ณ หอประชุมชูเกียรติปิติเจริญกิจ วิทยาเขตปัตตานี  
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ วันอาทิตย์ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 8.30-15.00 น. ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 

วิทยาเขตปัตตานี และระบบออนไลน์ Zoom meeting 
- กิจกรรมงานเลี้ยงอ าลา วันอาทิตย์ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 18.00-22.00 น. ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 

วิทยาเขตปัตตานี หรือสถานที่ภายนอก เช่น โรงแรม เป็นต้น  
12. สถานที่ 

ณ หอประชุมชูเกียรติปิติเจริญกิจ วิทยาเขตปัตตานี, คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี และระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting 

 
13. รูปแบบกิจกรรม  

กิจกรรมสร้างเสริมอัตลักษณ์สถาบันและการเปลี่ยนผ่านสู่สังคมวิชาชีพพยาบาลอย่างเป็นระบบ 
14. วิธีการด าเนินการ / ก าหนดการ 

14.1 วิธีการด าเนินการ 

วันที่ เรื่อง 

ธันวาคม 2568 ประชุมหารือการด าเนินโครงการ 

มกราคม 2569 เขียนโครงการ 

มกราคม 2569 ส่งเสนอโครงการ 

มกราคม 2569 ประชุมคณะท างานเพ่ือมอบหมายหน้าที่การด าเนินงานโครงการ 

1 และ 4 กุมภาพันธ์ 2569 ติดตามการเตรียมงานโครงการ  

12-13 กุมภาพันธ์ 2569 จัดเตรียมสถานที่ และซ้อมใหญ่รับหมวก ขีดหมวก เข็มคณะและเข็ม
มหาวิทยาลัย 

14 กุมภาพันธ์ 2569 พิธีรับหมวก ขีดหมวก เข็มคณะและเข็มมหาวิทยาลัย 

14 กุมภาพันธ์ 2569 จดัเตรียมสถานที่จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมงานเลี้ยงอ าลา 

15 กุมภาพันธ์ 2569 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
จัดกิจกรรมงานเลี้ยงอ าลา  

16 กุมภาพันธ์ 2569 สรุปผล/สะท้อนคิดการด าเนินงานโครงการ 

16-17 กุมภาพันธ์ 2569 สรุปและรวบรวมเอกสารค่าใช้จ่ายโครงการ 

20 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งรายงานสรุปโครงการ 

23 กุมภาพันธ์ 2569 ส่งเอกสารการเบิกจ่ายเงินและรายงานสรุปโครงการ 
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14.2 ก าหนดการ 

วันที่/เวลา กิจกรรม 

วันศุกร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 
กิจกรรมจัดเตรียมสถานและฝึกซ้อมพิธีการ ณ หอประชุมชูเกียรติปิติเจริญกิจ 

9.00-11.00 น. ขนโพเดียม วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับจัดสถานที่เวทีพิธีรับหมวกฯ (ขนจากคณะฯ กอง
กายภาพฯ ไปยังหอประชุมชูเกียรติปิติเจริญกิจ) 

11.00-12.00 น. จัดสถานที่เวที จัดดอกไม้และตกแต่งเวที 

12.00-13.00 น. พักเท่ียง 
13.00-15.00 น. จัดสถานที่เวที จัดดอกไม้และตกแต่งเวที (ต่อ) 

15.00-15.30 น. ซ้อมประมวลภาพและวิดีโอคณะ 

15.30-20.30 น. ซ้อมฝ่ายพิธีการและพิธีรับหมวก ขีดหมวก เข็มคณะและเข็มมหาวิทยาลัย 
วันเสาร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2569 

กิจกรรมพิธีรับหมวกพยาบาล เข็มคณะ ขีดหมวกพยาบาลและเข็มมหาวิทยาลัย ณ หอประชุมชูเกียรติปิติ
เจริญกิจ 

08.00-09.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

09.00-09.10 น. ประมวลภาพกิจกรรมและวิดีโอคณะ 
09.10-09.20 น. เชิญนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 4 เข้าหอประชุม เปิดเพลงเขตรั้วสีบลู 

09.20-09.30 น. ประธานกล่าวเปิดพิธีรับหมวก ขีดหมวก เข็มคณะและเข็มมหาวิทยาลัย  
ปีการศึกษา 2568 

09.30-10.00 น. พิธีรับหมวก ขีดหมวก เข็มคณะและเข็มมหาวิทยาลัย 

10.00-10.15 น. รับตะเกียงไนติงเกล ร้องเพลงมาร์ชพยาบาล 
10.15-10.40 น. - มอบเกียรติบัตรนักศึกษาการเรียนดีเด่น 4 ชั้นปี, ฝึกปฏิบัติการพยาบาลดีเด่น  

- มอบเกียรติบัตรนักศึกษาชั้นปี 4 ที่มีกิจกรรมดีเด่นและผู้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
- มอบเกียรติบัตรนักศึกษาชั้นปี 4 ขวัญใจรุ่นน้อง  
- เกียรติบัตรนักศึกษาผู้เป็นที่รักในชั้นปี 1-4 
- มอบเกียรติบัตรแก่นักศึกษาสโมสรนักศึกษา (รุ่นที่ 8) และถ่ายภาพรวม  
- มอบเกียรติบัตรรางวัลอ่ืน ๆ  

10.40-10.50 น. คณบดีกล่าวแสดงความยินดีกับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 4 
10.50-11.00 น. ตัวแทนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และชั้นปีที่ 1 กล่าวความรู้สึก  

11.00-11.10 น. ตัวแทนผู้ปกครองกล่าวความรู้สึก (ชั้นปีละ 2 คน) 

11.10-12.00 น. ถ่ายภาพหมู่ร่วมกันบนเวทีในหอประชุม และถ่ายภาพหมู่ด้านนอกหอประชุม 
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วันที่/เวลา กิจกรรม 

วันอาทิตย์ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2569  

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ณ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี และผ่านระบบออนไลน์ Zoom meeting 
8.30-9.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 

09.00-10.00 น. กิจกรรมเล่าสู่กันฟัง “เรื่องเล่าจากรุ่นพ่ี จบไปแล้วเป็นยังไงบ้างนะ” โดย ศิษย์เก่า 
10.00-10.30 น. กิจกรรมแลกเปลี่ยน “เคล็ด(ไม่)ลับ พิชิตใบประกอบวิชาชีพฯ” โดย ศิษย์เก่า 

10.30-12.00 น. บรรยายหัวข้อ “คุณค่าวิชาชีพ ก้าวหน้าอย่างภาคภูมิ” โดยวิทยากรภายนอก 

12.00-13.00 น. พักเท่ียง 
13.00-15.00 น. กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ  

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน แนะน าการสมัคร
งาน คุณสมบัติการรับสมัครต่าง ๆ มีทั้งแบบเปิดบู๊ธ ที่คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขต
ปัตตานี และผ่านระบบ Online Zoom meeting  

กิจกรรมงานเลี้ยงอ าลา ณ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี หรือโรงแรม 

18.00-19.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 

19.00-22.00 น. กิจกรรมงานเลี้ยงอ าลา 
 หมายเหตุ ก ำหนดกำรอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม 
 
15. ความสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ข้อ และจะต้องมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ เมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ)  

15.1 มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน (โปรดระบุรายละเอียด) 
 ไม่มี 
15.2 มีการบูรณาการกับการวิจัย (โปรดระบุรายละเอียด) 
 ไม่มี 
15.3 มีการบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (โปรดระบุรายละเอียด) 

 ไม่มี 
16. งบประมาณ   
  16.1 แหล่งงบประมาณ :  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

เงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 130,000 

แหล่งงบประมาณอ่ืนๆ (ถ้ามี) - 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนสามหม่ืนบาทถ้วน) 130,000 
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16.2 งบประมาณ : 130,000  บาท  

รายการ งบประมาณ (บาท) 

1. หมวดค่าใช้สอย  86,700 

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม บ่าย ซ้อมพิธีการ วันศุกร์ที่ 13 กพ 2569  
จ านวน 60 คน คนละ 25 บาท (ส าหรับคณะท างานซ้อมพิธีการช่วงบ่าย-เย็น) 

1,500 

1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เช้า พิธีรับหมวก วันเสาร์ที่ 14 กพ 2569  
จ านวน 90 คน คนละ 25 บาท (ส าหรับอาจารย์ บุคลากร แขกผู้มีเกียรติ และทีมท างาน) 

2,250 

1.3 ค่าอาหารเที่ยงวันรับจริง วันเสาร์ที่ 14 กพ 2569 จ านวน 90 คน คนละ 65 บาท (ส าหรับ
อาจารย์ บุคลากร แขกผู้มีเกียรติ และทีมท างาน) 

5,850 

1.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม กิจกรรมปัจฉิมฯ วันที่ 15 กพ 69 จ านวน 120 คน x 25 บาท 3,000 

1.5 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม กิจกรรมปัจฉิมฯ วันที่ 15 กพ 69 จ านวน 120 คน x 50 
บาท 

6,000 

1.6 ค่าอาหารมื้อเย็นกิจกรรมงานเลี้ยงอ าลา จ านวน 260 คน คนละ 1 มื้อ มื้อละ 180 บาท 46,800 

1.7 ค่าจ้างเหมาช่างภาพพิธีรับหมวก 6,000 

1.8 ค่าจ้างเหมาจัดแต่งเวทีสถานที่และซุ้มถ่ายภาพ 2,000 

1.9 ค่าจ้างเหมาเช่าเครื่องเสียงและเวทีงานเลี้ยง 8,000 

1.10 ค่าจ้างเหมาบริการจัดส่งเข็ม 300 

1.11 รถรับจ้าง/รถประจ าทาง/ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง วิทยากรกิจกรรมปัจฉิม  5,000 

2. หมวดค่าตอบแทน 5,490 

2.1 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ เจ้าหน้าที่หอประชุมชูเกียรติปิติเจริญกิจ วันหยุด 
1 วัน วันเสาร์ที่ 14 กพ 2569 จ านวน 2 คนๆ ละ 7 ชั่วโมงๆ ละ 60 บาท 

840 

2.2 ค่าตอบแทนวิทยากรอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 5 คนๆ ละ 1.5 ชั่วโมงๆ ละ 500 
บาท 

3,750 

2.3 ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย จ านวน 1 คนๆ ละ 1.5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 900 

3. หมวดค่าวัสดุ   37,010 

3.1 แถบหมวกส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 73 ชิ้น ชิ้นละ 27 บาท 1,971 

3.2 หมวกพยาบาลส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 75 ใบ ใบละ 170 บาท 12,750 

3.3 เข็มลงยาคณะฯ จ านวน 83 ชิ้น ชิ้นละ 95 บาท  7,885 

3.4 เข็มลงยามหาวิทยาลัยฯ จ านวน 9 ชิ้น ชิ้นละ 70 บาท 630 

3.5 กล่องใส่เข็ม จ านวน 92 ชิ้น ชิ้นละ 20 บาท 1,840 
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รายการ งบประมาณ (บาท) 

3.6 ของที่ระลึกมอบให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ได้รับรางวัล 50 ชิ้น ชิ้นละ 100 บาท 5,000 

3.7 ของที่ระลึกส าหรับตัวแทนจากโรงพยาบาลในกิจกรรมตลาดนัดอาชีพ จ านวน 8 
โรงพยาบาล โรงพยาบาล ละ 250 บาท 

2,000 

3.9 กล่องพัสดุจัดส่งของที่ระลึกวิทยากร จ านวน 8 กล่อง กล่องละ 40 บาท  320 

3.10 วัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ ส าหรับจัดโครงการและตกแต่งเวทีและสถานที่ 4,614 

4. หมวดค่าสาธารณูปโภค   800 

4.1 ค่าจัดส่งไปรษณีย์  800 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หนึ่งแสนสามหม่ืนบาทถ้วน) 130,000 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรำยกำรตำมที่จ่ำยจริง 

17. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ประโยชน์คาดว่าจะได้รับ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
17.1 ผลผลิต (output)  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 
 - ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

  - เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์กับศิษย์เก่าและโรงพยาบาล ที่เข้าร่วม
กิจกรรมตลาดนัดอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม 

      17.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
  - นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และปีที่ 4 มีความตระหนักในอัตลักษณ์แห่งวิชาชีพพยาบาล (Professional 
Identity) และมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  - นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความพร้อมในด้านองค์ความรู้และทักษะการวางแผนเส้นทางอาชีพ เพ่ือการ
เข้าสู่ตลาดแรงงานพยาบาลวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
  - นักศึกษามีขวัญและก าลังใจที่จากครอบครัวและเครือข่ายวิชาชีพ 
  - เกิดความผูกพันและการมีส่วนร่วม (Engagement) ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ซึ่งเป็นฐาน
รากในการพัฒนาเครือข่ายพยาบาลสงขลานครินทร์ในอนาคต 
 17.3 ผลกระทบ (impact) 
  - สังคมและผู้รับบริการได้รับบริการพยาบาลที่มีคุณภาพและมาตรฐานจากบัณฑิตพยาบาลที่มีความ
รับผิดชอบและยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
  - ยกระดับภาพลักษณ์และเกียรติภูมิของวิชาชีพพยาบาลผ่านบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงและมีอัตลักษณ์
ที่ชัดเจนตามมาตรฐานสากล 
  - เสริมสร้างความเข้มแข็งของวัฒนธรรมองค์กรและเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนา
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี อย่างยั่งยืน 
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18. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการและการประเมินผล 

วัตถุประสงค์ การประเมิน ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
- เพ่ือเป็นการเตรียมความ 
พร้อมของผู้เข้าร่วมโครงการที่
จะเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล 

- ประเดน็สะท้อนคิดรูปแบบกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ 
 
 
- แบบประเมินความพร้อมการเตรียมตัว
เข้าสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพ (ประเมิน
โดยรวม 0-10 คะแนน) 

- ผลการสะท้อนของนักศึกษาปี 4 พบว่า
รูปแบบกิจกรรมปัจฉิมนิเทศสามารถท าให้
นักศึกษามีแนวทางการเตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่
พยาบาลวิชาชีพได้ 
- คะแนนประเมินความพร้อมในการเข้าสู่
การเป็นพยาบาลวิชาชีพของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 สูงขึ้นก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับก าลังใจ จากเพ่ือน
นักศึกษา ครูบาอาจารย์ และ
ครอบครัว 

- แบบประเมินการจัดโครงการ 
- กล่องประเมินความพึงพอใจกิจกรรมรับ
หมวกฯ โดยรวม (ส าหรับผู้ปกครอง)  
- แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมงาน
เลี้ยงอ าลา 

- ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรม
รับหมวกฯ ของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับดี 
- ผลการประเมินความพึงพอใจกิจกรรม
งานเลี้ยงอ าลาของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับดี 

 
 

 

(ลงชื่อ) ..............................ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ) .................................เลขาโครงการ 
                    (ผศ.ฮัสณาฐ์ โต๊ะพา)              (นางสาวจิตราภรณ ์ก าจรศุภสวัสดิ์) 

วันที่..........13 มกราคม 2569.........    วันที่..........13 มกราคม 2569......... 
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คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 
แบบประเมินกิจกรรม โครงการย่อย 1: โครงการรับหมวก ขีดหมวก เข็มคณะและเข็มมหาวิทยาลัย  

 
1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ 
 เพศ (   ) 1.ชาย (   ) 2.หญิง อายุ   ................... ปี   ชั้นปีที่ ……………………  
2. ประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมนี้ 

หัวข้อ 

ข้อคิดเห็น 

มากที่สุด 

(5) 

มาก   

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยที่สุด  

(1) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของผู้เข้าร่วม
โครงการที่จะเขาสู่วิชาชีพพยาบาล 

     

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับก าลังใจจากเพ่ือน รุ่น
น้อง และอาจารย์ 

     

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการบริหารจัดการโครงการ 

1. ความพึงพอใจในการวางแผนการด าเนินงาน      

2. การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้รับทราบ
ก่อนเริ่มกิจกรรม 

     

3. ความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรม      

4. ความเหมาะสมของล าดับขั้นตอนพิธีการ      
5. ความเหมาะสมของสถานที่การจัดโครงการ      

6. ความเหมาะสมของอุปกรณ์เครื่องใช้ และสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ  

     

7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม      

8. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ      
9. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับก าลังใจจากเพ่ือนนักศึกษา 
ครูบาอาจารย์ และครอบครัว 

     

10. ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต      

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็นสะท้อนคิดรูปแบบกิจกรรม 
โครงการย่อย 1: โครงการรับขีดหมวก เข็มคณะ และปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 

 
ประเด็นที่ 1 
รูปแบบกิจกรรมปัจฉิมเป็นอย่างไร 
ประเด็นที่ 2  
รูปแบบกิจกรรมปัจฉิมนิเทศท าให้ฉันได้เรียนรู้แนวทางการเตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพอย่างไร 
ประเด็นที่ 3 
กิจกรรมใดสามารถท าให้ฉันเตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพได้ดีที่สุด 
ประเด็นที่ 4  
มีกิจกรรมใดบ้างนอกเหนือจากกิจกรรมที่จัดข้ึน ที่สามารถท าให้ฉันเตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพ
อย่างไร 
ประเด็นที่ 5 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
 
 

แบบประเมินความพร้อมการเตรียมตัวเข้าสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพ 
ค าชี้แจง กรุณาเลือกตัวเลขท่ีตรงกับความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด  
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม  
ฉันมีความพร้อมในการเข้าสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพในระดับ  
(0 = ไม่มีความพร้อมเลย, 10 = มีความพร้อมมากท่ีสุด)  
 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

หลังเข้าร่วมกิจกรรม  
ฉันมีความพร้อมในการเข้าสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพในระดับ  
(0 = ไม่มีความพร้อมเลย, 10 = มีความพร้อมมากท่ีสุด)  
 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
  
 


