
แบบฟอร์มเสนอขออนุมัติโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเปิดบ้านดอกปีบครั้งท่ี 10 ตอน Clue to Care (จากเบาะแสสู่การดูแล) 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : คณะทำงานด้านพัฒนานักศึกษาฯ และสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขต

ปัตตานี  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ : อาจารย์จิณห์จุฑา ส้มเกิด   ประธานโครงการ 

    นางสาววศินี จุลิวรรณลีย์   เลขานุการ  

    นางสาวจิตราภรณ์ กำจรศุภสวัสด์ิ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 นายมุสลิม ยูโซ๊ะ    ประธานโครงการ 

    นางสาวขวัญพัฒน์ ศรีวะปะ  รองประธานโครงการ 

    นางสาวคณิสรา พูลต้ิม   เหรัญญิก 

 นางสาวฟาตอนีย๊ะ มาหะหมะ  เลขานุการสโมสรนักศึกษา 

4. ประเภทโครงการ:  

 บำเพ็ญประโยชน์     คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีถูกต้อง 

 วิชาการ     กีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

 ศิลปวัฒนธรรม    อื่น ๆ ...........................................… 

5. สถานะโครงการ :  บรรจุในแผน   นอกแผน   

6. ประเภทโครงการ :  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง (โปรดระบุรายละเอียดผลการ

ดำเนินงาน) 

7. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  

     7.1 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 ด้านการผลิตบัณฑิต 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนากำลังคนคุณภาพสูงท่ีมีสมรรถนะสากล 

 อัตลักษณ์บัณฑิต I-WiSe  

    ซื่อสัตย์ มีวินัย (Integrity)  

    ใฝ่ปัญญา (Wisdoms)  

    มีจิตสาธารณะ (Social Engagement) 

 การตอบสนองการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาแบบองค์รวม (PSU Smart Student 5Hs) 

   1. Critical thinking & Complex problem solving (Head, Hand) 

การคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน (ความคิด, การกระทำ) 

   2. Innovative thinking and Entrepreneurial (Head, Hand) 

ความคิดเชิงนวัตกรรมและการมีแนวคิดของผู้ประกอบการ (ความคิด, การกระทำ) 
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 3. Technology Literacy & Communication skills (Head, Hand, Habit) 

การรู้เทคโนโลยีและการมีทักษะการส่ือสาร (ความคิด การกระทำ ลักษณะนิสัย) 

 4. Emotional intelligence & Professional behavior (Head, Heart, Habit) 

ความฉลาดทางอารมณ์ และพฤติกรรมแบบมืออาชีพ (ความคิด, จิตใจ, ลักษณะนิสัย) 

 5. Social Engagement (Head, Heart, Health, Habit) 

การมีส่วนร่วมทางสังคม (การกระทำ, จิตใจ, สุขภาพ, ลักษณะนิสัย) 

     7.2 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะ/ หน่วยงาน  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 

- - - 

     7.3 ความสอดคล้องกับการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ ความสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต 

มาตรฐานกระบวนการ 

ด้านท่ี 7 ด้านนักศึกษา/

นิสิต/ศิษย์เก่า 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 20 การพัฒนานักศึกษา 

 

 1. คุณธรรมจริยธรรม 

 2. ความรู้ 

 3. ทักษะทางปัญญา 

 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

8. หลักการและเหตุผล 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เป็นคณะที่มีนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายให้การสนใจเป็นจำนวนมาก และมีผู้สนใจเข้าศึกษาเพิ่มข้ึนทุกปี จึงเล็งเห็นความสำคัญใน

การเปิดโอกาสให้นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได้เรียนรู้และเข้าใจหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของคณะฯ 

มากยิ่งขึ้น เพ ื่อเป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงเป็นการ

ประชาสัมพันธ์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีให้เป็นท่ีรู้จัก 

โครงการเปิดบ้านดอกปีบ ครั้งที่ 10 จัดขึ้นภายใต้แนวคิด “Clue to Care : จากเบาะแสสู่การดูแล” 

เพื่อสะท้อนกระบวนการเรียนรู้ทางการพยาบาลที่เน้นการตั้งคำถาม การคิดวิเคราะห์ การสังเกต และการ

ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการดูแลผู้ป่วยอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ โครงการดังกล่าว

เปิดพื้นที่การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ให้ผู้เข้าร่วมได้สัมผัสเส้นทางวิชาชีพพยาบาลอย่างเป็นรูปธรรม ผ่าน

กิจกรรมฐานการเรียนรู้ การจำลองสถานการณ์ และภารกิจเชิงสร้างสรรค์ท่ีสอดคล้องกับการเรียนการสอนจริง

ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
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นอกจากนี้ โครงการยังเป็นเวทีสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาพยาบาลผู้จัดกิจกรรม ให้ได้

ฝึกทักษะการทำงานเป็นทีม ภาวะผู้นำ การสื่อสาร และความรับผิดชอบ ตลอดจนแสดงออกถึงความคิด

สร้างสรรค์และจิตสาธารณะ อันเป็นคุณลักษณะของบัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์ ขณะเดียวกัน โครงการเปิด

บ้านดอกปีบยังช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะพยาบาลศาสตร์ ผ่านการส่ือสารข้อมูลท่ีถูกต้อง โปร่งใส 

และสะท้อนความมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม สมรรถนะวิชาชีพ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ดังนั้น การจัดโครงการเปิดบ้านดอกปีบ ครั้งที่ 10 จึงมิได้เป็นเพียงกิจกรรมแนะนำหลักสูตรเท่านั้น 

หากแต่เป็นกระบวนการสร้างความเข้าใจ แรงบันดาลใจ และการมีส่วนร่วมระหว่างคณะ นักเรียน โรงเรียน 

ครอบครัว และชุมชน อันนำไปสู่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านสุขภาพอย่างมีคุณภาพ และสอดคล้องกับพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตเพื่อรับใช้สังคมอย่างยั่งยืน   

9. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลท่ีจัดโครงการได้แสดงศักยภาพในการทำงานในด้านต่าง ๆ ตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความสำคัญของคณะพยาบาลศาสตร์และมีเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์กับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความสนใจ ได้รับความรู้พื้นฐานทางด้านการพยาบาล และสามารถ

ประเมินความต้องการในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และเป็นอีกหนึ่งทางเลือกสำหรับการศึกษาต่อใน

อนาคต 

10. กลุ่มเป้าหมาย 

ท่ี สถานะกลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) หมายเหตุ 

1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 80  

2 
คณะกรรมการและอนุกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 

50  

3 นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 16  

4 คณาจารย์และบุคลาการคณะพยาบาลศาสตร์ 6  

 รวมทั้งสิ้น (คน) 151  

11. ระยะเวลาด าเนินการ (โปรดระบุวัน/เดือน/ปี)  

 วันท่ี 6-9 เมษายน 2569 

12. สถานที่ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

13. รูปแบบกิจกรรม  

จัดค่ายให้ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพพยาบาลแก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและผู้ที่สนใจ 

โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านฐานการปฏิบัติการพยาบาล การฝึกปฐมพยาบาลเบื้องต้น พร้อมทั้ง

แนะนำหลักสูตรและสำรวจสภาพแวดล้อมภายในและบริเวณโดยรอบคณะ  
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14. วิธีการด าเนินการ / ก าหนดการ 

14.1 วิธีการด าเนินการ 

วันที่ เร่ือง 

17 มกราคม 69 ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ 

27 มกราคม 69 เขียนโครงการ 

28 มกราคม 69 ส่งเสนอโครงการ 

29 มกราคม 69 ประสานงานกับนักศึกษา, วิทยากร, แขกผู้มีเกียรติ 

22 กุมภาพันธ์ 69 ติดตามการดำเนินงานเตรียมความพร้อม 

22 มีนาคม 69 ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดสรรงาน  

4-5 เมษายน 69 วันซ้อมพิธีการต่าง ๆ (เย็นถึงค่ำ)  

6-9 เมษายน 69 วันดำเนินโครงการ 

10-12 เมษายน 69 สรุปผล/สะท้อนคิดการดำเนินโครงการ 

13-18 เมษายน 69 สรุปโครงการและงบประมาณรายจ่าย 

18 เมษายน 69 ส่งสรุปโครงการและส่งเบิกงบประเมินรายจ่าย 

   

 14.2 ก าหนดการ 

วัน/เวลา กิจกรรม 

วันที่ 4 เมษายน 2569 

15:00 – 17:00 น. ประชุมเช็คความพร้อม, กระจายหน้าท่ีการทำงาน 

17:00 – 18:00 น. เตรียมอุปกรณ์ในแต่ละกิจกรรม 

18:00 – 19:00 น. พักรับประทานอาหาร และประกอบศาสนกิจ 

19:00 – 22:00 น. จัดเตรียมสถานท่ี 

วันที่ 5 เมษายน 2569 

09:00 – 12:00 น. จัดเตรียมสถานท่ี 

12:00 – 13:30 น. พักรับประทานอาหาร และประกอบศาสนกิจ 

13:30 – 18:00 น. จัดเตรียมสถานท่ี 

19:30 – 21:00 น. ประชุมเพื่อเช็คความเรียบร้อย 

วันที ่6 เมษายน 2569 

13:00 – 13:30 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ / รับเอกสารแฟ้มภารกิจ / แบ่งทีม “หน่วยสืบสวน” 

13:30 – 14:00 น. พิธีเปิดโดยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

14:00 – 14:15 น. การแสดงพิธีเปิด โดยผู้นำเชียร์คณะพยาบาลศาสตร์ 

14:15 – 14:30 น. กิจกรรม “เปิดแฟ้มสืบสวนคณะพยาบาล” – แนะนำหน่วยงาน, จุดเรียนรู้ และแนวทาง

การสืบภารกิจในวันถัดไป 
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วัน/เวลา กิจกรรม 

14:30 – 15:45 น. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ “รวมทีมสืบสวน” – Ice breaking และสร้างความคุ้นเคยระหว่าง

ผู้เข้าร่วม 

15:45 – 16:30 น พักรับประทานอาหารว่าง และปฏิบัติศาสนกิจ 

16:30 – 17:50 น. กิจกรรม “Heal Jai Blue Lake” 

17:50 – 18:20 น. เดินทางกลับท่ีพัก 

18:20 – 20:00 น. รับประทานอาหารเย็นและปฏิบัติศาสนกิจ 

20:00 – 21:00 น. กิจกรรม “Mission Bond Night” — เสริมความสัมพันธ์และความสามัคคีในทีม 

21:00 – 21:30 น. สรุปและปิดภารกิจวันแรก / เตรียมตัวเดินทางกลับท่ีพัก 

21:30 น.  เดินทางกลับท่ีพัก 

วันที่ 7 เมษายน 2569 

07:30 – 08:00 น. เดินทางจากท่ีพักมายังคณะพยาบาลศาสตร์ 

08:00 – 08:20 น. ลงทะเบียน 

08:20 – 09:00 น. รับประทานอาหารเช้า 

09:00 – 09:30 น. กิจกรรมสันทนาการ “Operation Oops!” 

09:30 – 10:30 น. กิจกรรมอุ่นเครื่อง “สัญญาณจากหน่วยสืบสวน” โดย ผศ.ดร.เจ๊ะยารีเย๊าะ เจ๊ะโซะ 

10:30 – 12:30 น. Workshop “จำลองสถานการณ์ฉุกเฉิน – พยาบาลกับการตัดสินใจ”  

โดย ดร.ซูกีพลี กือโด 

12:30 – 13:30 น. รับประทานอาหารกลางวัน และปฏิบัติศาสนกิจ 

13:30 – 14:30 น. กิจกรรมสันทนาการ “Chase the Clue, Not the Blues!” 

14:30 – 15:50 น. กิจกรรม “สืบหาคุณค่าความเป็นพยาบาล” (กิจกรรมกลุ่มสะท้อนตนเอง) โดย ดร.

จิตรลดา พิริยศาสน์ 

15:50 – 16:30 น. รับประทานอาหารว่างเย็น และปฏิบัติศาสนกิจ 

16:30 – 17:30 น. เสวนา “Step into the Scrubs” โดยนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 

17:30 – 18:00 น. เดินทางกลับท่ีพัก 

18:00 – 19:00 น. รับประทานอาหารเย็นและปฏิบัติศาสนกิจ 

19:00 – 19:30 น. เดินทางจากท่ีพักมายังคณะพยาบาลศาสตร์ 

19:30 – 20:30 น. กิจกรรม “Mission Night Talk” — แลกเปล่ียนประสบการณ์และแรงบันดาลใจในทีม 

20:30 – 22:00 น. ฝึกซ้อมการแสดง 

22:00 น. ปิดภารกิจประจำวัน / เข้าท่ีพัก 

วันที่ 8 เมษายน 2569 

07:30 – 08:00 น. เดินทางจากท่ีพักมายังคณะพยาบาลศาสตร์ 

08:00 – 08:20 น. ลงทะเบียน 
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วัน/เวลา กิจกรรม 

08:20 – 09:00 น. รับประทานอาหารเช้า 

09:00 – 10:30 น. กิจกรรม “แฟ้มผู้ป่วยปริศนา” — เรียนรู้การสังเกตและวิเคราะห์อาการเบ้ืองต้น โดย

อาจารย์นิซูไรดา นิมุ 

10:30 – 12:00 น. กิจกรรม “Mystery of the Missing Organs” — เรียนรู้กายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน 

โดย อาจารย์จิณห์จุฑา ส้มเกิด 

12:00 – 13:00 น. รับประทานอาหารกลางวัน และปฏิบัติศาสนกิจ 

13:00 – 17:30 น. กิจกรรมฐาน 5 ฐาน “ร่องรอยการพยาบาล” – สืบหาสาเหตุและแนวทางดูแลผู้ป่วย

จำลอง 

17:30 – 19:00 น. เดินทางกลับท่ีพัก / รับประทานอาหารเย็น / ปฏิบัติศาสนกิจ 

19:00 – 19:30 น. เดินทางจากท่ีพักมายังคณะพยาบาลศาสตร์ 

19:30 – 22:00 น. กิจกรรม Role Play “Case on Stage” และประกาศผลการแข่งขัน 

22.00 น. ปิดภารกิจประจำวัน / เข้าท่ีพัก 

วันที่ 9 เมษายน 2569 

07:30 – 09:00 น. เดินทางจากท่ีพักมายังคณะพยาบาลศาสตร์ 

09:00 – 09:20 น. ลงทะเบียน  

09.20 – 10:00 น. รับประทานอาหารเช้า 

10:00 – 12:00 น. พิธีปิดโครงการ / มอบเกียรติบัตร และถ่ายภาพท่ีระลึกร่วมกัน “Mission Complete!” 

12.00 – 13:00 น. รับประทานอาหารว่าง และปฏิบัติศาสนกิจ 

13:00 น. ส่งน้องเดินทางกลับบ้านโดยสวัสดิภาพ 

 หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

15. ความสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ข้อ และจะต้องมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ เม่ือด าเนินโครงการแล้วเสร็จ)  

15.1 มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน (โปรดระบุรายละเอียด) 

 ไม่มี 

15.2 มีการบูรณาการกับการวิจัย (โปรดระบุรายละเอียด) 

 ไม่มี 

15.3 มีการบูรณาการกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (โปรดระบุรายละเอียด) 

 ไม่มี 
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16. งบประมาณ   

 16.1 แหล่งงบประมาณ :  

แหล่งงบประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  50,000 

งบประมาณจากค่าลงทะเบียนโครงการ 629 บาท x 80 คน 50,320 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 100,320 

 

16.2 งบประมาณรายได้คณะฯ : 50,000 บาท 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. หมวดค่าใช้สอย    

1.1 ค่าหอพักนักศึกษาของคณะทำงาน หอพักใน ม.อ. จำนวน 45 คน x 4 คืน x 80 บาท 

คืนวันท่ี 6 เม.ย ถึง 9 เม.ย 2569 
14,400 

1.2 ค่าอาหารมื้อเท่ียง วันเตรียมงาน วันท่ี 5 เม.ย 69 จำนวน 66 คน x 1 มื้อ x 40 บาท 

(คณะทำงาน) 
2,640 

1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมบ่าย วันท่ี 4 เม.ย 69 จำนวน 66 คน x 1 มื้อ x 25 บาท 

(คณะทำงาน) 
1,650 

1.4 ค่าอาหารมื้อเช้า วันท่ี 9 เม.ย 69 จำนวน 66 คน x 1 มื้อ x 40 บาท (คณะทำงาน) 2,640 

1.5 ค่าอาหารมื้อเย็นวันท่ี 6 เม.ย 69 มื้อละ 40 บาท x 80 คน 3,200 

1.6 ค่าอาหารมื้อหลัก (เช้า-เท่ียง-เย็น) วันท่ี 7 เม.ย 69 จำนวน 80 คน x 3 มื้อ x 40 

บาท 
9,600 

1.7 ค่าอาหารมื้อเช้าวันท่ี 9 เม.ย 69 มื้อละ 40 บาท x 80 คน 3,200 

2. หมวดค่าตอบแทน    

2.1 เงินช่วยเหลือค่าอาหารพนักงานขับรถบัสวันหยุดราชการ วันท่ี 6 เมษายน 69  

จำนวน 1 วัน x  1 คน x 500 บาท 
500 

2.2 เงินช่วยเหลือค่าอาหารพนักงานขับรถบัสวันทำการ วันท่ี 9 เมษายน 69 จำนวน 1 วัน 

x 1 คน x 430 บาท 
430 

3. ค่าวัสดุ     

3.1 ค่าวัสดุสำหรับจัดโครงการ 4,480 

3.2 ค่าของท่ีระลึกสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 6,000 
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รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

3.3 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงรถบัสประมาณการ 1,260 

รวมทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 50,000 

 

 16.3 งบประมาณจากค่าลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ : 50,320 บาท 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. หมวดคา่ใช้สอย    

1.1 ค่าห้องพักของผู้เข้าร่วม วันท่ี 6-9 เม.ย 69 คืนละ 100 บาท x 3 คืน x 80 คน 24,000 

1.2 ค่าอาหารมื้อหลัก (เช้า-เท่ียง-เย็น) วันท่ี 8 เม.ย 69 จำนวน 80 คน x 3 มื้อ x 40 

บาท 
9,600 

1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมบ่าย วันท่ี 8 เม.ย 69 จำนวน 80 คน x 1 มื้อ x 25 บาท 2,000 

2. ค่าวัสดุ     

2.1 ค่าเส้ือค่าย จำนวน 80 คน x 180 บาท 14,400 

รวมทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 50,000 

คงเหลือ (สามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 320 

หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 

17. ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ประโยชน์คาดว่าจะได้รับ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

17.1 ผลผลิต (output)  

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 

 - ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี 

      17.2 ผลลัพธ์ (outcome) 

-  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติเชิงบวกต่อวิชาชีพพยาบาล สามารถประเมิน

ความเหมาะสมของตนเองกับการศึกษาต่อได้อย่างมีเหตุผล 

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การสังเกต และการตัดสินใจเบื้องต้น ผ่าน

กิจกรรมฐานและสถานการณ์จำลองทางการพยาบาล 

- นักศึกษาพยาบาลผู้จัดโครงการมีการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม การส่ือสาร และภาวะผู้นำ จาก

การมีส่วนร่วมในการวางแผนและดำเนินกิจกรรม 
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 17.3 ผลกระทบ (impact) 

- คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีภาพลักษณ์ที่ดีและเป็นที่

ยอมรับในฐานะสถาบันผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะรอบด้าน 

- ระบบการผลิตบัณฑิตพยาบาลมีความเข้มแข็งมากขึ้น จากการได้ผู้เรียนที่มีแรงจูงใจ เห็นคุณค่า และ

เข้าใจบทบาทของวิชาชีพอย่างถูกต้องต้ังแต่ก่อนเข้าศึกษา 

- เกิดความร่วมมือด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางสุขภาพระหว่างสถาบันการศึกษา โรงเรียน และ

ชุมชน ส่งเสริมการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

18. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการและการประเมินผล (สามารถปรับให้ตรงกับตัวชี้วัดของแต่ละ

โครงการ) 

 1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับดีถึง

ดีมาก 

 2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับการการบริหารจัดการโครงการใน

ระดับดีถึงดีมาก 

 3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับผลท่ีได้รับจากการร่วมโครงการใน

ระดับดีถึงดีมาก 

 4. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเห็น/ความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมโครงการในระดับดีถึงดี

มาก 

 

วัตถุประสงค์ การประเมิน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของโครงการ 

- เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลท่ีจัดโครงการได้แสดง

ศักยภาพในการทำงานในด้านต่าง ๆ ตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 

-  -  

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความสำคัญของ

คณะพยาบาลศาสตร์และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้

เรื่องราวต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์กับคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

-  

 

-  

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความสนใจ ได้รับ

ความรู้พื้นฐานทางด้านการพยาบาล และสามารถ

ประเมินความต้องการในการศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษา และเป็นอีกหนึ่งทางเลือกสำหรับ

การศึกษาต่อในอนาคต  
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19. ข้อเสนอแนะและผลการประเมินโครงการคร้ังที่แล้ว เพื่อปรับปรุงการจัดโครงการคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการในคร้ังนี้ แนวทางการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

1.พัดลมในหอพักสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการมี

จำนวนไม่เพียงพอ ส่งผลให้บางห้องพักมีสภาพ

อากาศร้อน อาจทำให้เกิดความไม่สะดวกและ

ความไม่พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ควรมีการตรวจสอบความพร้อมของหอพักล่วงหน้า และ

จัดเตรียมพัดลมหรืออุปกรณ์ระบายอากาศเพิ่มเติมให้

เพียงพอต่อจำนวนผู้เข้าพัก 

2.มีบางช่วงท่ีทีมงานขาดการส่ือสารและ

ประสานงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดความ

คลาดเคล่ือนในการดำเนินกิจกรรมบางส่วน 

ควรจัดให้มีระบบการส่ือสารท่ีชัดเจน เช่น กลุ่มไลน์หรือ

แพลตฟอร์มกลางในการแจ้งข้อมูล พร้อมกำหนด

ผู้รับผิดชอบด้านการประสานงานโดยเฉพาะ และมีการ

สรุปงานหรือแจ้งความคืบหน้าอย่างสม่ำเสมอ 

3.กิจกรรมบางช่วงใช้เวลานานเกินกว่าท่ีกำหนด 

เช่น พิธีเปิด การแนะนำกิจกรรม หรือการตอบ

คำถาม ส่งผลให้กิจกรรมถัดไปล่าช้า และกระทบ

ต่อภาพรวมของท้ังโครงการ 

ควรกำหนดระยะเวลาอย่างเหมาะสมในแต่ละกิจกรรม 

พร้อมจัดซักซ้อมลำดับกิจกรรมล่วงหน้า และมอบหมาย

ทีมงานประจำจุดคอยเตือนเวลา รวมถึงเตรียมแผนสำรอง

ในกรณีท่ีกิจกรรมบางส่วนต้องปรับลดหรือเร่งเวลาให้

สอดคล้องกับสถานการณ์จริง 

 

 

 

ลงช่ือ.........................................................หัวหน้าโครงการ 

(อาจารย์จิณห์จุฑา ส้มเกิด) 

วันท่ี ................................................................ 

ลงช่ือ...................................................เลขานุการโครงการ 

(นางสาววศินี  จุลิวรรณลีย์) 

วันท่ี ................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 มีนาคม 2569

ar
10 มีนาคม25



11 

 
20. แบบประเมินโครงการ 

 20.1 แบบประเมินการจัดโครงการเปิดบ้านดอกปีบคร้ังที่ 10 ปีการศึกษา 2568 

21.1.1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ 

 1.1 เพศ (  ) 1.ชาย   (  ) 2.หญิง 1.2 อายุ   ................... ปี   1.3 ช้ันปีท่ี …………………… 

 1.4 จากการเข้าร่วมโครงการท่านสนใจศึกษาต่อคณะพยาบาลศาสตร์หรือไม่  สนใจ  ไม่สนใจ 

1.5 จากการเข้าร่วมโครงการท่านสนใจศึกษาต่อคณะพยาบาลศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ วิทยาเขต 

ปัตตานีหรือไม่   สนใจ    ไม่สนใจ 

21.1.2 ประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมน้ี 

หัวข้อ 

ข้อคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก   

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด  

(1) 

1. ความคิดเห็นเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลท่ีจัดโครงการได้แสดงศักยภาพในการ

ทำงานในด้านต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

     

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความสำคัญของคณะ

พยาบาลศาสตร์และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ท่ี

สัมพันธ์กับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี 

     

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความสนใจ ได้รับความรู้พื้นฐาน

ทางด้านการพยาบาล และสามารถประเมินความต้องการใน

การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และเป็นอีกหนึ่งทางเลือก

สำหรับการศึกษาต่อในอนาคต 

     

2. ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจในการบริหารจัดการโครงการ 

- ความพึงพอใจในการวางแผนการดำเนินงาน      

- การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้รับทราบก่อนเริ่ม

กิจกรรม 

     

- ความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรม      

- ความเหมาะสมของลำดับข้ันตอนพิธีการ      

- ความเหมาะสมของสถานท่ีการจัดโครงการ      

- ความเหมาะสมของอุปกรณ์เครื่องใช้ และส่ิงอำนวยความ

สะดวกต่างๆ  

     

- ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม      
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หัวข้อ 

ข้อคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก   

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด  

(1) 

- ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ      

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับกำลังใจจากเพื่อนนักศึกษา ครูบา

อาจารย์ และครอบครัว 

     

- ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต      

3. ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ      

- การพัฒนาด้านความรู้      

- การพัฒนาทัศนคติ      

- การพัฒนาทักษะและความสามารถ      

- การมีส่วนร่วมและการทำงานเป็นทีม      

- การนำไประยุกต์ใช้      

4. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์มหาวิทยาลัย/คณะฯ 

- การพัฒนาทักษะปัญญา       

- การพัฒนาผู้นำ      

- การเตรียมความพร้อมสู่โลกการทำงาน      

- การพัฒนาทักษะด้านการพยาบาลข้ามวัฒนธรรม       

- การพัฒนาทักษะด้านการพยาบาลสาธารณภัย      

- การพัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21        

- การพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

     

- การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

 

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

21.2 แบบประเมินการทักษะการท างานของนักศึกษาในการจัดโครงการเปิดบ้านดอกปีบคร้ังที่ 10 ปี

การศึกษา 2568 

21.2.1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ 

 1.1 เพศ  (  ) 1.ชาย   (  ) 2.หญิง 1.2 อายุ   ................... ปี   1.3 ช้ันปีท่ี …………………… 
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21.2.2 ประเมินการจัดโครงการ/กิจกรรมน้ี 

หัวข้อ 

ข้อคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก   

(4) 

ปาน

กลาง (3) 

น้อย 

(2) 

น้อย

ที่สุด  

(1) 

- เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลท่ีจัดโครงการได้แสดงศักยภาพ

ในการทำงานในด้านต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

     

- การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ      

- การรับฟังและการตอบสนอง      

- การแก้ไขข้อขัดแย้ง      

- การบริหารเวลา      

- การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ      

- การสนับสนุนและการให้กำลังใจ      

- การแก้ปัญหาและการตัดสินใจร่วมกัน      

 

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


