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แบบเสนอขออนุมัติโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาเขตปัตตาน ี

****************************** 

1. ชื่อโครงการ โครงการศึกษาดูงานเพ่ือยกระดับระบบการบริหารจัดการการประเมินจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์  

2. ความสอดคลอ้ง 

2.1 วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์       หลัก รอง (ถ้ามี) 

SO1 พัฒนากำลังคนศักยภาพสูงให้กับประเทศ                                      

SO2 เพิ่มมูลค่างานวิจัยและนวัตกรรม          

SO3 ขับเคลื่อนสังคม พัฒนาพื้นที ่และนโยบายสาธารณะ            

SO4 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร          

SO5 ความยั่งยืนด้านการเงิน           

2.2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การสร้างกลไกการทำงานเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์ความเป็นผู้นำทางวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ความเป็นนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

2.3 Focus Area 

FA1 Agriculture   

FA2 Food 

FA3 Wellness 

FA4 Aging 

FA5 Medical 

FA6 Ocean 

FA7 Climate Change/Disaster   

FA8 Language Education 

FA9 Peace and Conflict 

FA10 Halal 
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FA11 Creative/Innovative Economy 

FA12 Tourism/Cultural Capital 

 

2.4 ความสอดคลอ้งเชื่อมโยงวตัถุประสงคเ์ชงิกลยุทธ์คณะ 

วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ ์ เป้าประสงค์คณะฯ ตัวชี้วัด 

SO4 High Performance & 

Sustainability 

บริหารจัดการองค์กรสู่ความ

เป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

- KPI: ร้อยละของโครงการวิจัยที่ผ่าน

การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ทุกโครงการ 

 

  

3. เป้าหมายที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

 
ศึกษาข้อมูลเพิม่เติมได้ที่ >> https://www.sdgmove.com/sdg-101/ 

โปรดระบSุDGs ที่สอดคล้อง.... Goal 4: Quality Education สร้างหลกัประกันว่าทุกคนมีการศึกษา

ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive 

and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all) 

ผลการประเมนิ Impact score …………-…………………………………………………………………………………  

 

 

 

 

 

https://www.sdgmove.com/sdg-101/
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3. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตวัชี้วัด 

1. ผลผลิต (Output) 

เชิงปริมาณ  :  

-จำนวนคณะกรรมการและเจา้หน้าที่ ฝ่ายงาน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ฯ 

คน คณะกรรมการเข้าร่วมโครงการ 

มากกว่าร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ  :  

ตัวชี้วัด วิธีการวัด 

- วิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อน (Gap Analysis) เพื่อ

เตรียมความพร้อมรับรองมาตรฐาน NECAST 

รายงานการศึกษาดูงานและวิเคราะห์จุดอ่อนจุด

แข็ง 

2. ผลลัพธ์ (Outcome) 

เชิงปริมาณ  :  

-ระยะเวลาเฉลีย่ในการพิจารณาโครงร่างวิจัย 

(Timeline) ตั้งแต่รับเรื่องจนถึงออกใบรับรองรวดเร็ว 

- ระยะเวลาในการออบรวดเร็วขึ้น 

เชิงคุณภาพ  :  

ตัวชี้วัด วิธีการวัด 

- มีร่างคู่มือการปฏิบัติงานมาตรฐาน (SOPs) ฉบับ

ปรับปรุง และแบบฟอร์มการยื่นขอจริยธรรมที่

สอดคล้องกับข้อกำหนดของ NECAST 

- จำนวนโครงร่างเอกสาร 

3. ผลกระทบ (Impact) 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์ได้รับการ

รับรองคุณภาพมาตรฐาน NECAST จากสำนักงาน

การวิจัยแห่งชาติ (วช.) ภายใน ปี พ.ศ. 2570 

การรับรองคุณภาพมาตรฐาน NECAST  

จากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
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4. หลักการและเหตุผล 

การวิจัยเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่มีบทบาทสำคัญในการสร้างองค์ความรู้เพื่อการ 

พัฒนาในด้านต่าง ๆ การผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพจำเป็นต้องอาศัยการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการคำนึงถึง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Research Ethics) ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการ

ปกป้องสิทธิ สวัสดิภาพ และศักดิ์ศรีของกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่ผลงานวิจัยในระดับ

สากล 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว 

จึงได้จัดตั้งศูนย์วิจัยด้านสุขภาพ วัฒนธรรม และสาธารณภัย และศูนย์วิจัยพยาบาลศาสตร์ศึกษา ในปี พ.ศ. 

2564 เพื่อขับเคลื่อนพันธกิจด้านการสร้างองค์ความรู้ที่ตอบโจทย์สังคม อย่างไรก็ตาม ในการยกระดับกลไก

การกำกับดูแลจริยธรรมการวิจัยให้เข้าสู่มาตรฐานสากล คณะฯ เล็งเห็นความสำคัญในการเข้าสู่กระบวนการ

รับรองคุณภาพมาตรฐาน NECAST (National Ethics Committee Accreditation System of Thailand) 

ซึ่งเป็นระบบรับรองมาตรฐานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ระดับชาติ 

ในปัจจุบัน ฝ่ายงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของคณะฯ ยังคงเผชิญความท้าทายในด้าน

กระบวนการจัดการเอกสาร ความเข้าใจเชิงลึกในเกณฑ์การประเมินของนักวิจัย และการจัดวางระบบ

สารสนเทศให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของ NECAST ซึ่งส่งผลต่อความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการ

พิจารณาโครงการวิจัย 

ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จัดทำ โครงการศึกษาดูงานเพื่อเตรียมความพร้อมรับการรับรองคุณภาพ

มาตรฐาน NECAST ขึ้น โดยมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานต้นแบบที่มีความเชี่ยวชาญ เพื่อนำ

ประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) มาพัฒนาระบบบริหารจัดการ (SOPs) การจัดทำฐานข้อมูล 

และการเสริมสร้างสมรรถนะของคณะกรรมการและนักวิจัย อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการยกระดับมาตรฐาน

จริยธรรมการวิจัยของคณะฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ระดับชาติ และบรรลุพันธกิจในการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

และการวิจัยอย่างยั่งยืน  

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.1 เพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑม์าตรฐาน NECAST: เพื่อให้คณะกรรมการและบุคลากร 

ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจเชิงลึกในเกณฑ์การตรวจประเมินคุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

ระดับชาติ (NECAST) และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) จากหน่วยงานต้นแบบ 

4.2 เพื่อพัฒนาระบบการดำเนินงานและคู่มือปฏิบัติงานมาตรฐาน (SOPs): เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมา

ปรับปรุงและจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedures) ของคณะฯ ให้สอดคล้องกับ

เกณฑ์การรับรอง และรองรับการทำงานจริงอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.3 เพื่อยกระดับศักยภาพการสนับสนุนการวิจัย: เพื่อพัฒนากระบวนการคัดกรองและให้คำปรึกษา

แก่ผู้วิจัย ช่วยลดขั้นตอนความผิดพลาดในการเตรียมเอกสาร และเพิ่มความรวดเร็วในกระบวนการพิจารณา

จริยธรรมการวิจัย 

 

5.  กลุ่มเป้าหมาย 

คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่  ฝ่ายงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี จำนวน 8 คน 

 

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

วันที่  29 เดือน เมษายน 2569 

7. สถานทีใ่นการจัดโครงการ 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

8. ทีป่รึกษาโครงการ อาจารย์นันทิยา โข้ยนึ่ง   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ผู้ช่วยศาสตรารย์ มนัสมีน เจะโนะ  
นายยะห์ยา สะมะแอ 
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

  10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีดำเนินการมาตรฐาน 

SOP ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

    10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 

11. วิธีการติดตามและประเมินผล 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. รายงานผลสรุปโครงการ 
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12 กิจกรรมการดำเนนิงาน  

   12.1 ขั้นเตรียม 

       เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติจัด  

      ประสานงาน ติดต่อวิทยากร 

       จัดทำโปรแกรมการอบรมฯ   

       ประสานสถานที่ในการจัดโครงการฯ  

 

12.2 ขั้นดำเนนิการ ดังนี้  

วัน  เดือน ปี/เวลา รายละเอียดกจิกรรม สถานที ่

วันที่ 29 เมษายน 2569     

07.00 - 08.00 น. ออกเดินทางจากคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี ไปสูว่ิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

 

 09.00 น.-12.00 น. กิจกรรมการบรรยาย การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  
(Gap Analysis) เพื่อเตรียมความพร้อมรับรองมาตรฐาน NECAST 
(เชิงปฏิบัติการ)  
วิทยากร : ดร.ภก.อวิรุทธ์ สิงห์กุล 
รองผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและบริการวิชาการ 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรนิ
ธร จงัหวัดยะลา 

12.00 น. - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน   
13.00 น. - 14.00 น. ศึกษางานการจัดเก็บเอกสารสำคัญ ข้อมูลของนักวิจัยที่ยื่นจริยธรรม

การวิจัยในมนษุย์  
งานจริยธรรมการวิจัยในมนษุย์  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

 

14.00 น. - 15.00 น. เดินทางกลับสู่คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี   
 

หมายเหต ุ 10.15-10.30 น รับประทานอาหารว่าง  
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งบประมาณโครงการจำแนกตามหมวดงบประมาณ 

งบประมาณจากกองทุนวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี ที่ได้รับการอนุมัติ  

จำนวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดต่อไปนี ้

ลำดับ รายการ จำนวน (บาท) 

1 ค่าตอบแทน  

 - ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย (ภายนอก) 1,600  บาท x  3 ชม.  4,800 

2 ค่าใช้สอย  

2.1 ค่าอาหาร ( 29 เมษายน 2569)  

 - อาหารมื้อกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 250 บาท X 8 คน x 1 วัน                                  2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อๆ ละ 35 บาท X 8 คน x 1 วัน                                           280 

3 ค่าวัสด ุ  

3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน                                                                               3,000 

3.2  ค่าของที่ระลึก (ศึกษาดูงานได้แห่งละไม่เกิน 2,000 บาท) 2,000 

3.3 ค่าน้ำมัน (รถตูค้ณะ)  3,000 

 รวม 15,080 

 ค่าใช้จ่ายในโครงการ จำนวนเงิน หนึ่งหมื่นห้าพันแปดสิบบาทถ้วน  

หมายเหตุ: ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ 

 

 

                                        (ลงชื่อ) ........................ ......................ผู้รับผิดชอบโครงการ                           

                                                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์มนัสมีน  เจะโนะ)          

วันที.่......5......มีนาคม 2569...............       

               

(ลงชื่อ) .................... .......................เลขานุการโครงการ      

 (นายยะห์ยา สะมะแอ) 

วันที่.......5......มีนาคม 2569...............       

 


