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แบบฟอร์มเสนอขออนุมัติโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาเขตปัตตาน ี

1. ชื่อโครงการ  การพัฒนาทักษะการวิพากย์รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ            

ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

2. ความสอดคลอ้ง 

2.1 วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์       หลัก รอง (ถ้ามี) 

SO1 สร้างความมั่นคงด้านอาหารและเกษตรกรรมยั่งยืนเพื่อความอยู่ดีมีสุข  
SO2 สร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพและการแพทย์ 
SO3 สร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสองคาบสมุทร 
SO4 สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมและวิถีสุวรรณภูมิสู่ความยั่งยืน 
SO5 ยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการท่องเที่ยวด้วยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
SO6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการเพื่อความเป็นเลิศ     

2.2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนากำลังคนศักยภาพสูงที่มีสมรรถนะสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างและเพิ่มมูลค่างานวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การขับเคลื่อนสังคม พัฒนาพื้นที่ และนโยบายสาธารณะเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 

ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ >> https://planning.psu.ac.th/documents/information/planning/plan66-70.pdf 

2.3 Focus Area 

FA1 Agriculture  

FA2 Food 

FA3 Wellness 

FA4 Aging 

FA5 Medical 

FA6 Ocean 

FA7 Climate Change/Disaster   

FA8 Language Education 

FA9 Peace and Conflict 

FA10 Halal 

FA11 Creative/Innovative Economy 

https://planning.psu.ac.th/documents/information/planning/plan66-70.pdf
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FA12 Tourism/Cultural Capital 

 

2.4 ความสอดคลอ้งเชื่อมโยงวตัถุประสงคเ์ชงิกลยุทธ์คณะ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์คณะฯ ตัวชี้วัด 

SO1 Center of On-demand& 
Work Integrated Learning for 
Global Citizen 
 ยกระดับการศึกษา (Degree and 
Non-degree) ด้วยมาตรฐานสากล
เพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนา
ของพื้นที่  

  

SO2 Frontier Research and 
Innovation for Global Well-
Being 

  

SO3 Primary Health Care 
Excellent 
 ยกระดับบริการสุขภาพปฐมภูมิเพื่อ
เพิ่มการเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ 

  

SO4 High Performance & 
Sustainability 
บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
อย่างยั่งยืน 

พัฒนาองค์กรให้มี ระบบการบริหาร

จัดการที่ เชื่ อม โยงกันทั้ งองค์กร 

( Systematic & Integrated 

Approach) มี ก ารน ำข้ อมู ล และ

ผลลัพธ์มาใช้ปรับปรุงงานอย่าง

ต่อเนื่อง และมีแนวโน้มผลลัพธ์ที่ดี

ขึ้นอย่างชัดเจน 

1.คะแนนประเมินตามเกณ ฑ์  

EdPEx (ผ่ าน  EdPEx300  ใน ปี  

2570) 

 ข้อมูลอ้างอิง/ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ >> https://emailpsuac-
my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%
5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8
%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%
A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=
0 

 
 
 

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
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3. เป้าหมายที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

 
ศึกษาข้อมูลเพิม่เติมได้ที่ >> https://www.sdgmove.com/sdg-101/ 

โปรดระบุSDGs ที่สอดคล้อง   6. เพิ่มประสิทธภิาพระบบบริหารจัดการเพื่อความเป็นเลิศ. . 
ผลการประเมิน Impact score           ผ่านการประเมิน EdPExs 300                    . 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.ผลผลิต 
เชิงปริมาณ  :  
1.1 จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า 30 คน 
1.2 จำนวนรายงานผลการวิพากย์ SAR (Draft) ท่ีผ่านการทำ 

Workshop 
 
เชิงคุณภาพ :  
1.1 บุคลากรที่เข้ารับการอบรมมีทักษะการวิพากย์ SAR  
1.2 เอกสารรายงานผลการวิพากย์  SAR (ใน Workshop) มีความ

ครบถ้วนและระบุจุดแข็ง/OFI ตามหลักเกณฑ์ EdPEx 
1.3 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในระดับ "ดี"  

 
 

ร้อยละ 
 

ฉบับ 
 

 
 

ร้อยละ 
 

 

 
 

80 
 
1 
 
 

 
60 
 
 

 
2.ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ  :  

2.1 รายงาน SAR ของคณะได้รับการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากการวิ

พากย์/Workshop  

เชิงคุณภาพ:  

 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 

80 
 
 

80 
 

https://www.sdgmove.com/sdg-101/
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2.1 รายงาน SAR ที่ปรับปรุงแล้วมีความสมบูรณ์ สอดคล้องกับแนวทาง 
EdPEx และสะท้อนผลการดำเนินงานที่แท้จริงได้ดีขึ้น 

 

3.ผลกระทบ 

3.1 คณะ ได้รับการตรวจประเมิน (Site Visit) ตามเกณฑ์ EdPEx และ 

ได้รับคะแนนการประเมินตนเองที่สูงขึ้น หรือบรรลุระดับคะแนนที่

ตั้งเป้าหมายไว้ 

3.2 ระบบการบริหารจัดการและระบบงานหลักของคณะได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องจากวงจร PDCA ที่เข้มแข็งขึ้น (จากการเขียนและการวิ

พากย์ SAR ที่ดีขึ้น) 

3.3 องค์กรสามารถดำเนินงานได้อย่างเป็นเลิศ (Excellence) ส่งผลให้

เกิดการบรรลุ พันธกิจและวิสัยทัศน์ ของคณะและมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

5. หลักการและเหตุผล 

  การประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและ
ยกระดับการดำเนินงานของคณะ/สถาบันสู่ความเป็นเลิศ การเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)        
ที่สะท้อนผลการดำเนินงานในหมวด 1-7 ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับแนวทางเกณฑ์ EdPEx 
จึงมีความสำคัญอย่างย่ิง 

การวิพากย์ (Critique/Review) SAR โดยผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์อย่างลึกซึ้ง จะช่วยให้คณะ
ได้ค้นพบจุดแข็ง (Strong Points) จุดที่ควรพัฒนา (Opportunities for Improvement: OFI) และช่องว่าง
ของระบบ (System Gaps) ก่อนการตรวจประเมินจริง โครงการนี้จึงจัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการวิพากย์ SAR ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์และ
นำไปสู่การปรับปรุง SAR ของคณะได ้

 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

6.1 เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและแนวคิดของการวิพากย์ SAR ตาม
เกณฑ์ EdPEx 

6.2 เพื่อพัฒนาทักษะและเทคนิคการวิเคราะห์และวิพากย์รายงาน SAR ทั้งในส่วนของโครงร่างองค์กร 
(OP) หมวด 1-6 และผลลัพธ์หมวด 7 อย่างเป็นระบบ 
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6.3 เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมสามารถระบุจดุแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการปรับปรุง SAR 
ของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย 

7.1 ผู้บริหารระดับคณะ/หน่วยงาน (คณบดี/รองคณบดี) 
7.2 คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
7.3 บุคลากรหลักที่รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลในแต่ละหมวดของ SAR 

 8.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน   วันที่ 27-28 เมษายน 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00-16.00 น. 

    9. สถานที่ในการจัดโครงการ  
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1. อาจารย์สารินี    สาวัน       

11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  ผู้เข้ารับการอบรมมีความเชี่ยวชาญในการวิพากย์ SAR ตามแนวทาง EdPEx มากยิ่งขึ้น 
11.2 คณะได้รับข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์และชัดเจนในการปรับปรุงรายงาน SAR ให้มีความ

สมบูรณ์และสอดคล้องกับเกณฑ์ EdPEx 
11.3 คณะมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้ตรวจประเมินภายใน (Internal Assessor) 

ของตนเองในอนาคต 

12. วิธีการติดตามและประเมินผล (ต้องสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์และขั้นตอนการจัดกิจกรรมของโครงการ) 
ตัวชี้วัด/สิ่งที่ต้องการติดตาม วิธีการติดตามและประเมินผล เครื่องมือ/แบบฟอร์ม ช่วงเวลาการ

ประเมิน 

Obj 1. เพื่อให้มีความรู้ความ

เข้าใจ ในหลักการและแนวคิด

การวิพากย์ SAR ตามเกณฑ์ 

EdPEx 

การประเมินองค์ความรู้: วัด

ความเข้าใจก่อนและหลังเข้ารับ

การอบรม 

การประเมินคุณภาพ

ผลงาน: ตรวจสอบความ

สมบูรณ์และถูกต้องของ

รายงานการวิพากย์ 

(Feedback Report) 

 

Obj 2. เพื่อพัฒนาทักษะและ

เทคนิค การวิพากย์ SAR (OP, 

หมวด 1-7) อย่างเป็นระบบ 

การประเมินเชิงปฏิบัติการ: 

สังเกตการใช้เครื่องมือ ADLI 

และ LeTCI ในการวิเคราะห์

ระหว่างทำ Workshop 

แบบประเมินทักษะโดย

วิทยากร (Observation 

Checklist) 

ระหว่าง 

Workshop 

Obj 3. เพื่อระบุจุดแข็ง จุดที่

ควรพัฒนา และแนวทางการ

การประเมินคุณภาพผลงาน: 

ตรวจสอบความสมบูรณ์และ

แบบประเมินคุณภาพ

รายงานผลการวิพากย์ 

ช่วงการนำเสนอ

สรุปผล  
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ตัวชี้วัด/สิ่งที่ต้องการติดตาม วิธีการติดตามและประเมินผล เครื่องมือ/แบบฟอร์ม ช่วงเวลาการ

ประเมิน 

ปรับปรุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องของรายงานการวิพากย์ 

(Feedback Report) 

(Rubric Score) 

13. กิจกรรมการดำเนนิงาน 

กำหนดการ 

โครงการการพัฒนาทักษะการวิพากย์รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับคณะ ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

วันที่ 27-28 เมษายน 2569 

ณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

วัน เดือน ปี/ เวลา กิจกรรม วิทยากร/ผู้รับผิดชอบ 

วันที่ 27 เมษายน 2569 (6.5) 

การทำความเข้าใจโครงสร้างและ

การวิเคราะห์ระบบ 

เวลา 09:00 – 10:30 

บรรยาย: หลักการ EdPEx และการวิพากย์ SAR: ทำไม

ต้องทำ และทำอย่างไรให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการค้นหา 

"ช่องว่าง" (Gaps) และ "ความสอดคล้อง" (Alignment) 

วิทยากร EdPEx 

Assessor 

เวลา 10:30 – 12:00 

บรรยายเชิงปฏิบัติการ: การวิพากย์โครงร่างองค์กร (OP) 

และหมวด 1-2 (ผู้นำ/กลยุทธ์) ฝึกการวิเคราะห์ ความ

สอดคล้อง ระหว่าง OP, ทิศทางองค์กร และระบบงานหลัก 

วิทยากร EdPEx 

Assessor 

เวลา 13:00 – 16:30 

Workshop 1:  ก า ร วิ พ า ก ย์  SAR ห ม ว ด  3-6 

(Approach, Deployment, Learning)  เน้ น ก า ร ใช้

เครื่องมือ ADL (Approach, Deployment, Learning) ใน

การประเมินกระบวนการหลัก 

วิทยากร/กลุ่มย่อย 

วันที่  28 เมษายน 2569 (5.5) 

การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงและ

ผลลัพธ ์

09:00 – 10:30 

บรรยายเชิงปฏิบัติการ: การวิพากย์ SAR หมวด 3-6 

(Integration) และหมวด 7 (ผลลัพธ์) เน้นการวิเคราะห์ 

Integration (I) และการประเมิน ผลลัพธ์ (LeTCI) 

วิทยากร EdPEx 

Assessor 

10:30 – 12:00 

Workshop 2: การวิพากย์  SAR หมวด 7 (ผลลัพธ์ )       

ฝึ กการวิ เค ราะห์  Level, Trend, Comparison และ 

Integration (LeTCI) ของข้อมูลผลลัพธ์ 

วิทยากร/กลุ่มย่อย 

13:00 – 15:30 

Workshop 3: ฝึกการให้คะแนน (Scoring) SAR และ

การเขียนรายงานข้อเสนอแนะ ฝึกปฏิบัติการกำหนดระดับ

คะแนน (Score Band) และการเขียน OFI และ Strong 

Points ที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

วิทยากร/กลุ่มย่อย 
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วัน เดือน ปี/ เวลา กิจกรรม วิทยากร/ผู้รับผิดชอบ 

15:30 – 17:00 
สรุปผล, การนำเสนอข้อเสนอแนะหลัก และแนวทางการ

ปรับปรุง SAR ของคณะ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

14. งบประมาณโครงการจำแนกตามหมวดงบประมาณ 

รายการ 
งบดำเนินงาน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 12 ชั่วโมง ๆละ 2,000 บาท 24,000    

2. ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 2 มื้อ x 180 บาท  10,800   

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 4 มื้อ x 35 บาท/มื้อ  4,200   

4. ค่าอาหารมื้อเย็น 6 คน x 2 มื้อ x 500 บาท  6,000   

5. ค่าจัดทำเอกสารและสื่อ (คู่มือ, SAR ตัวอย่าง) 15 ชุด x 

200 บาท 
  3,000  

6. ค่าวัสดุและอุปกรณ์   4,800  

7. ค่าที่พักวิทยากร จำนวน 2 คืน x 1,600 บาท  3,200   

8. ค่าเดินทางวิทยากร  16,000   

รวมทั้งสิ้นจำนวน 24,000 40,200 7,800 72,000 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

       

 

 
                 

(ลงชื่อ) ............................................ผู้เสนอโครงการ

(อาจารย์สารินี    สาวัน)

วันท่ี....27...../........มีค......../.........2569.........

(ลงชื่อ) .............................. ...........เลขาโครงการ
       (น.ส.จิตราภรณ์ กำจรศุภสวัสดิ์)

วนั ท่ี.....27..../......มีค......./.......2569......
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