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 แบบฟอร์มเสนอโครงการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปตัตานี 

1. ชื่อโครงการ : โครงการคืนสู่เหย้าพบปะศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 

2. หน่วยงานที่รับผดิชอบ : คณะทำงานด้านพัฒนานักศึกษาฯ และสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี  

3. ผู้รับผดิชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฮัสณาฐ์ โต๊ะพา  

4. ประเภทโครงการ:  
 บำเพ็ญประโยชน์     คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีถูกต้อง 
 วิชาการ     กีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
 ศิลปวัฒนธรรม    อื่น ๆ ....ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า.... 

5. สถานะโครงการ:  บรรจุในแผน   นอกแผน   

6. ประเภทโครงการ :  โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง (โปรดระบุรายละเอียดผลการดำเนินงาน) 

7. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันามหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
 7.1 ความสอดคล้องกับยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  ด้านการผลติบัณฑติ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนากำลังคนคุณภาพสูงท่ีมีสมรรถนะสากล 
  อัตลกัษณ์บณัฑติ I-WiSe  
     ซื่อสัตย์ มีวินัย (Integrity)  
     ใฝ่ปัญญา (Wisdoms)  
     มีจิตสาธารณะ (Social Engagement) 
 การตอบสนองการพัฒนาสมรรถนะนักศกึษาแบบองค์รวม (PSU Smart Student 5Hs) 
   1. Smart Head มีความรู้ความสามารถในสาขาท่ีเรียน สามารถแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน และมี

ทักษะในวิชาชีพของสาขาน้ัน ๆ ตลอดจนมีความใฝ่รู้ไฝ่เรียน 
   2. Smart Heart มีความซื่อสัตย์ มีวินัย จิตสาธารณะ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รักเพื่อนมนุษย์ และมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 3. Smart Hands มีทักษะทางไอทีภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

ทักษะการเป็นผู้ประกอบการและการสื่อสาร 
 4. Smart Health มีสุขภาพกายและใจ และมีความฉลาดทางอารมณ์ 
 5. Smart Habit มีบุคลิกภาพท่ีดี สง่าผ่าเผย มีความอ่อนน้อมถ่อมตน รู้จักกาลเทศะ ท้ังเรื่อง

ของการพูดและการปฏิบัติ 
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 7.2 ความสอดคล้องกับยทุธศาสตรค์ณะ/ หน่วยงาน  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

- - - 

 7.3 ความสอดคล้องกับการรบัรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดงุครรภ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ เกณฑ์ข้อที่ ความสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 การพัฒนา
นิสิต/นักศึกษา (ตัวบ่งชี้
ทั่วไป) 

เกณฑ์ขอที่ 2) แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต/นักศึกษามีการดำเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  

 1. คุณธรรมจริยธรรม 
 2. ความรู้ 
 3. ทักษะทางปัญญา 
 4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 8. หลักการและเหตผุล 
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 50314/2551 ลงวันที่ 28 
มีนาคม 2551 เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจสังคมและการเปลี่ยนแปลงของชุมชนโดยเฉพาะ
ผลกระทบที่เกิดจากเหตุความไม่สงบฯในจังหวัดชายแดนภาคใต้มาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2547 และ สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติ
เห็นชอบให้จัดตั้ง“คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี” ใช้ชื่อภาษาอังกฤษว่า “Faculty of Nursing, Pattani 
Campus” เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2556 ปัจจุบันคณะพยาบาลศาสตร์ ได้ผลิตบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์บัณฑิตให้กับประเทศแล้ว 7 รุ่น รวมจำนวน 239 คน  และขยายภารกิจเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของสังคม ชุมชน และประเทศ ตามศักยภาพและความพร้อม โดยมีหลักสูตร non-degree ซึ่งเป็นหลักสูตรระยะสั้น 
ได้แก่ หลักสูตรศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล หลักสูตรยาเสพติด หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล หลักสูตรนวดแผนไทย 
หลักสูตรผู้ดูแลเด็ก และหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ เป็นต้น 
 คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี ได้จัดการเรียนการสอนมาเป็นระยะเวลา 13 ปี ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทาง
วิชาการ และมีความสามารถ มีศักยภาพและอุทิศตนให้กับงานในหน้าที่และอาชีพได้อย่างเหมาะสม ปัจจุบันการ
พัฒนาบัณฑิตเพื่อให้มีคุณลักษณะอันพ ึงประสงค์ของสังคมเป็นเรื่องที่ท้าทายเป็นอย่างยิ่ง ในยุคการเปลี่ยนผ่านนี้
บัณฑิตต้องมีทักษะหลายด้านเพื่อรองรับศตวรรษที่ 21  คณะพยาบาลศาสตร์จำเป็นต้องสร้างเครือข่าย โดยอาศัย
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะความร่วมมือจากศิษย์เก่า ซึ่งจะเป็นกำลังสำคัญในการสนับสนุน ผลักดัน กิจกรรม
ความร่วมมือ ในด้านต่าง ๆ รวมทั้งสร้างเป็นเครือข่ายท่ีเข้มแข็งให้คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยต่อไปในอนาคต 
และเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจ ในการทำหน้าที่ของพลเมืองคนหนึ่งของชาติ ดั่งปณิธานของสมเด็จพระราชบิดา 
“ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ ่ง (Our Soul is for the Benefit of Mankind)” พยาบาลศาสตร์จ ึงจ ัด
กิจกรรมครบรอบ 13 ปี คล้ายว ันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี และพบปะศิษย์เก ่า เพ ื่อ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ตลอดจนบุคลากร ให้มีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน และเพื่อให้
ศิษย์เก่าได้รวมตัวจัดต้ังชมรมศิษย์เก่าให้เกิดเครือข่ายท่ีเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
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9. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ตลอดจนบุคลากร คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 2. เพื่อสร้างเครือข่ายในการจัดต้ังชมรมศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 
10. กลุ่มเป้าหมาย  ประมาณ 100 คน 
  1. ศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี จำนวน 50 คน 
  2. นักศึกษาปัจจุบัน คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี จำนวน 20 คน 
  3. คณาจารย์และบุคลากร คณะฯ จำนวน 30 
11. ระยะเวลาด าเนนิการ (โปรดระบุวัน/เดอืน/ปี)  
  9 พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
12. สถานที่ 
  คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี หรือ โรงแรมในจังหวัดปัตตานี   
13. รูปแบบกิจกรรม  
 กิจกรรมสร้างเครือข่ายและสร้างความสัมพันธ์ 
14. วิธีการด าเนินการ / ก าหนดการ 

14.1 วิธีการด าเนนิการ 
วันที่ เรื่อง 

มกราคม 2569 ศึกษาข้อมูลและระดมความคิดเห็น/แลกเปลี่ยความคิดเห็น 
กุมภาพันธ์ 2569 ประชุมคณะกรรมการฯ เตรียมงาน 
กุมภาพันธ์ 2569 เขียนโครงการและส่งเสนอโครงการ 
มีนาคม-พฤษภาคม 2569 ประชาสัมพันธ์ 
9 พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 จัดกิจกรรม 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 สรุปผล/สะท้อนคิดการดำเนินโครงการ 

ส่งสรุปโครงการ ส่งเบิกงบประเมินรายจ่าย 
  14.2 ก าหนดการ 

วัน/เวลา กิจกรรม 
9 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
18.00 – 19.00 น. ศิษย์เก่าลงทะเบียนรับของท่ีระลึก 
19.00 – 19.10 น. คณบดีกล่าวเปิดกิจกรรมโครงการ กล่าวรายงานโดย ผศ.ฮัสณาฐ์  โต๊ะพา 
19.10 – 20.40 น. รับชมวิดีทัศน์ 

การแสดงดนตรีสากล จากชมรมดนตรีสากล ม.อ.ปัตตานี 
การแสดงประกอบเพลงมหาวิทยาลัย จากชมรมผู้นำเชียร์ 
การแสดงจากชมรมนาฏศิลป์ ม.อ.ปัตตานี 
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วัน/เวลา กิจกรรม 
20.40 – 21.30 น. สรรหา/คัดเลือกประธานชมรมศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 

ผู้เข้าร่วมทุกท่านร่วมกันร้องเพลงเขตรั้วสีบลู และเพลงมาร์ชพยาบาล 
21.30 น. เสร็จส้ินกิจกรรม 

 หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
15. ความสอดคล้องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ข้อ และจะต้องมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ เม่ือด าเนินโครงการแล้วเสร็จ)  

15.1 มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน (โปรดระบุรายละเอียด) 
 ไม่มี 
15.2 มีการบูรณาการกับการวิจัย (โปรดระบุรายละเอียด) 
 ไม่มี 
15.3 มีการบูรณาการกับการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (โปรดระบุรายละเอียด) 

 ไม่มี 
16. งบประมาณ   
  16.1 แหล่งงบประมาณ :  

แหล่งงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
เงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 50,000 

รวมทั้งสิ้น (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 50,000 
          16.2 งบประมาณ : 50,000  บาท  

  รายการ งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย  ค่าวัสด ุ คา่สาธารณปูโภค  รวม 
ค่าอาหารมื้อเย็น วันงาน จำนวน 1 มื้อ 
มื้อละ 100 คน  คนละ 350 บาท  

 35,000     35,000   

ค่าเช่าห้องประชุม จำนวน 1 วัน วันละ 
5,000 บาท 

 5,000   5,000 

ค่าจ้างเหมาจัดทำวิดีทัศน์ จำนวน 1 ชุด 
ชุดละ 1,000 บาท 

 1,000   1,000 

ค่าจ้างเหมาชุดการแสดง จำนวน 3 ชุด 
ชุดละ 1,000 บาท 

 3,000   3,000 

ค่าวัสดุ   6,000  6,000 

รวมทั้งสิ้น (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  44,000 6,000  50,000 
หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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17. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ/ประโยชนค์าดว่าจะไดร้ับ (เชิงปริมาณ/เชิงคณุภาพ) 
17.1 ผลผลิต (output) (ข้ึนกับแต่ละโครงการ) 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 
 - ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ 4 คะแนน จาก 5 คะแนน 

      17.2 ผลลัพธ์ (outcome) 
  ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ตลอดจนบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์มีความความสัมพันธ์อันดีต่อกันและมีเครือข่ายศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง 
 17.3 ผลกระทบ (impact) 
  ได้เครือข่ายการจัดต้ังชมรมศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อการสร้างกิจกรรมสร้างสรรค์ ประชุม
วิชาการการพัฒนางานคุณภาพ การระดมทุน และการทำประโยชน์ให้กับสังคมต่อไป 

18. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการและการประเมินผล  
  1. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ในระดับ 4 คะแนน จาก 5 คะแนน 
  2. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจเกี่ยวกับการการบริหารจัดการโครงการในระดับ 4 คะแนน จาก 5 คะแนน
  3. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจเกี่ยวกับผลท่ีได้รับจากการร่วมโครงการในระดับ 4 คะแนน จาก 5 คะแนน 
  4. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจโดยรวมในการเข้าร่วมโครงการในระดับ 4 คะแนน จาก 5 คะแนน 
 
 
 
ลงช่ือ.........................................................หัวหน้าโครงการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฮัสณาฐ์ โต๊ะพา) 
วันท่ี   7 เมษายน  2569 

ลงช่ือ...................................................เลขานุการโครงการ 
(นางสาววศินี  จุลิวรรณลีย์) 
วันท่ี  7  เมษายน 2569 

 


