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แบบฟอร์มเสนอขออนุมัติโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาเขตปัตตานี 

1. ชื่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Simulation Scenario ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ความสอดคล้อง 

2.1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์       หลัก รอง (ถ้ามี) 

SO1 สร้างความมั่นคงด้านอาหารและเกษตรกรรมยั่งยืนเพื่อความอยู่ดีมีสุข    
SO2 สร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพและการแพทย์    
SO3 สร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสองคาบสมุทร   
SO4 สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมและวิถีสุวรรณภูมิสู่ความยั่งยืน     
SO5 ยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการท่องเท่ียวด้วยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
SO6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการเพื่อความเป็นเลิศ     
  

2.2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนากำลังคนศักยภาพสูงท่ีมีสมรรถนะสากล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การสร้างและเพิ่มมูลค่างานวิจัยและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การขับเคล่ือนสังคม พัฒนาพื้นท่ี และนโยบายสาธารณะเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 

ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ >> https://planning.psu.ac.th/documents/information/planning/plan66-70.pdf 

2.3 Focus Area 
FA1 Agriculture      
FA2 Food      
FA3 Wellness     
FA4 Aging      
FA5 Medical     
FA6 Ocean      
FA7 Climate Change/Disaster     
FA8 Language Education    
FA9 Peace and Conflict    
FA10 Halal      
FA11 Creative/Innovative Economy   
FA12 Tourism/Cultural Capital   
 
 

https://planning.psu.ac.th/documents/information/planning/plan66-70.pdf
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2.4 ความสอดคล้องเชื่อมโยงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์คณะ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์คณะฯ ตัวชี้วัด 

SO1 Center of On-demand& Work 
Integrated Learning for Global Citizen 
 ยกระดับการศึกษา (Degree and Non-
degree) ด้วยมาตรฐานสากลเพื่อตอบสนอง
ความต้องการพัฒนาของพืน้ท่ี 

- - 

SO2 Frontier Research and Innovation 
for Global Well-Being 

- - 

SO3 Primary Health Care Excellent 
 ยกระดับบริการสุขภาพปฐมภูมิเพื่อเพิ่มการ
เข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพ 

- - 

SO4 High Performance & Sustainability 
 บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่าง
ยั่งยืน 

- - 

ไม่สอดคล้อง เนื่องจากเป็นกิจกรรมประจำปี - - 
 ข้อมูลอ้างอิง/ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ >> https://emailpsuac-
my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%
5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8
%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%
A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=
0 

3. เป้าหมายที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี >> https://www.sdgmove.com/sdg-101/ 

โปรดระบSุDGs ท่ีสอดคล้อง 04 
ผลการประเมิน Impact score ……………………-………………………………………………………………………........  

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0
https://www.sdgmove.com/sdg-101/
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4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.ผลผลิต 
เชิงปริมาณ  : ความพึงพอใจของการดำเนินโครงการ
เฉล่ียมากกว่า 3.51 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน  
เชิงคุณภาพ :  
- อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
การออกแบบ Simulation Scenario 
- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถพัฒนา Simulation 
Scenario สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างน้อย 1 สถานการณ์ 
- ได้ชุดสถานการณ์จำลอง (Simulation Scenario) 
ท่ีสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

- 
 

คะแนนความพึงพอใจของการ
ดำเนินโครงการเฉล่ียมากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

2.ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ  : -  
เชิงคุณภาพ : 
- อาจารย์สามารถนำสถานการณ์จำลองท่ีพัฒนาขึ้นไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองมี
ความหลากหลายและส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติของ
ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
- ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
ตัดสินใจทางคลินิก และการทำงานเป็นทีมจากการ
เรียนรู้ผ่านสถานการณ์จำลอง 

- - 

3.ผลกระทบ 
- คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานการจัด
การศึกษาทางการพยาบาล 
- ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านการปฏิบัติการ
พยาบาล การตัดสินใจ และความปลอดภัยในการดูแล
ผู้ป่วยมากยิ่งขึ้น 
- ส่งเสริมภาพลักษณ์และมาตรฐานคุณภาพของคณะ/
สถาบันในการผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

- - 
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5. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะท้ังด้านความรู้ ทักษะ และการ
ตัดสินใจเชิงคลินิก เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัยต่อผู้รับบริการ การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลองเสมือนจริง (Simulation-based Learning) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการทำงานเป็นทีมในสถานการณ์ท่ี
ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง โดยไม่ก่อให้เกิดความเส่ียงต่อผู้ป่วย 

การออกแบบสถานการณ์จำลอง (Simulation Scenario) ท่ีมีคุณภาพจำเป็นต้องอาศัยความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการพัฒนาโจทย์สถานการณ์ การกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การวางลำดับเหตุการณ์ 
การกำหนดบทบาทผู้เรียน ตลอดจนการดำเนินกิจกรรมสะท้อนคิด (Debriefing) หลังการจำลองสถานการณ์ 
ซึ่งเป็นขั้นตอนสำคัญท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงลึกและสามารถเช่ือมโยงความรู้สู่การปฏิบัติได้จริง 

ดังนั้น การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Simulation Scenario จึงมีความสำคัญ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านสุขภาพให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการออกแบบและพัฒนา
สถานการณ์จำลองสำหรับการจัดการเรียนการสอน รวมถึงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการจัดการศึกษาใน
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ต่อไป 

6.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
6.1  เพื่อพัฒนาความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการของการจัดการเรียนรู้โดยใช้

สถานการณ์จำลอง (Simulation-based Learning) 
6.2 เพื่อเสริมสร้างทักษะในการออกแบบและพัฒนา Simulation Scenario ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์

การเรียนรู้ของรายวิชา 
6.3 เพื่อฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำลอง รวมถึงกระบวนการสะท้อนคิด 

(Debriefing) 
6.4 เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรสามารถนำ Simulation Scenario ไปประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
 อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยากร และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 35 คน 
 

8. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ระหว่างวนัท่ี 11-13 มิถุนายน 2569 

9. สถานที่ในการจัดโครงการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริหาร คณะกรรมการวิชาการและบริหาร 
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11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผลผลิต (Output) 

1. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับการออกแบบ Simulation Scenario 

2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถพัฒนา Simulation Scenario สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างน้อย 1 สถานการณ์ 

3. ได้ชุดสถานการณ์จำลอง (Simulation Scenario) ท่ีสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

   2) ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. อาจารย์สามารถนำสถานการณ์จำลองท่ีพัฒนาขึ้นไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จำลองมีความหลากหลายและส่งเสริมการเรียนรู้

เชิงปฏิบัติของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
3. ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจทางคลินิก และการทำงานเป็นทีม

จากการเรียนรู้ผ่านสถานการณ์จำลอง 
  3) ผลกระทบ (Impact) 

1. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐาน
การจัดการศึกษาทางการพยาบาล 

2. ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านการปฏิบัติการพยาบาล การตัดสินใจ และความปลอดภัย
ในการดูแลผู้ป่วยมากยิ่งขึ้น 

3. ส่งเสริมภาพลักษณ์และมาตรฐานคุณภาพของคณะ/สถาบันในการผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

12. วิธีการติดตามและประเมินผล 
12.1 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 
12.2 สรุปรายงานการจัดโครงการ 
 

13. กิจกรรมการดำเนินงาน 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้  

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ Simulation Scenario 

 



ผ่านมติที่ประชมุคณะกรรมการแผนงาน และบริหารความเสี่ยง ครัง้ท่ี1/2569 เมือ่วันที่ 9 มีนาคม 2569 

กำหนการ SIM-INTERMEDIATE Workshop 
คณะวิทยากร โดย INACSL Thailand RIG  
ณ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 

 
วันที่ 11 มิถุนายน 2569 วิทยากรเตรียมความพร้อมห้องปฏิบัติการและประชุมเตรียมงานอบรม 
วันที่ 12 มิถุนายน 2569 
เวลา หัวข้อ วิทยากร 

8.30 - 9.00 น. ลงทะเบียน + พิธีเปิด  

9.00 - 9.30 น. 1. Introduction to SP for Simulation Education วิทยากร 1 ท่าน 

9.30 - 10.15 น. 2. Scenario Design Guide for SP Simulation วิทยากร 1 ท่าน 

10.15 - 10.30 น. Break  

10.30 - 11.00 น. 3. Effective Briefing วิทยากร 1 ท่าน 

11.00 - 11.30 น. 4. Scenario running: Cueing, Prompting & Coaching วิทยากร 1 ท่าน 

11.30 - 12.15 น. 5. Debriefing Technique วิทยากร 1 ท่าน 

12.15 - 13.15 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.15 - 14.15 น. 6. Effective Assessment for SBE วิทยากร 1 ท่าน 

14.15 - 14.45 น. 7. Difficult Debriefing and Co-debriefer วิทยากร 1 ท่าน 

14.45 - 15.00 น. Break  

15.00 - 16.00 น. Workshop 1 Intermediate Skills คณะวิทยากร 

16.15 - 16.30 น. Wrap up คณะวิทยากร 

 
วันที่ 13 มิถุนายน 2569 
เวลา หัวข้อ วิทยากร 

8.45 - 9.00 น. ลงทะเบียน  
9.00 - 9.30 น. 8. Pilot Test (Alpha & Beta test) วิทยากร 1 ท่าน 
9.30 - 9.45 น. Break  
9.45 - 11.15 น. Workshop 2 Writing Practice คณะวิทยากร 
11.15 - 12.00 น. Alpha Test  คณะวิทยากร 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 14.00 น.  Beta Test 1 คณะวิทยากร 
14.00 - 15.00 น. Beta Test 2 คณะวิทยากร 
15.00 - 15.15 น. Break  
15.15 - 16.15 น. Beta Test 3 คณะวิทยากร 
16.15 - 16.30 น. Wrap Up คณะวิทยากร 

 



ผ่านมติที่ประชมุคณะกรรมการแผนงาน และบริหารความเสี่ยง ครัง้ท่ี1/2569 เมือ่วันที่ 9 มีนาคม 2569 

14. งบประมาณ 
โครงการตามแผน จำนวน 50,000 บาท และขอสนับสนุนเพิ่มเติมดังนี ้

1. โครงการสัมมนาการเรียนสอน ปีการศึกษา   จำนวน  40,000 บาท 
2. โครงการการพยาบาลข้ามวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2568 บูรณาการในรายวิชาการ

พยาบาลข้ามวัฒนธรรม ระยะที่ 2    จำนวน    2,955 บาท 
     รวมเป็นเงิน 92,955 บาท 

รายการ งบดำเนินงาน รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่าอาหารว่าง จำนวน 2 วัน วันละ 2 ม้ือ ม้ือละ 35 บาท จำนวน 35 คน  4,900  4,900 
ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 2 ม้ือ ม้ือละ 250 บาท จำนวน 35 คน  17,500  17,500 
ค่าอาหารเย็นสำหรับอาจารย์และวิทยากรในวันท่ี 11-13 มิถุนายน 2569
จำนวน 3 วัน วันละ 1 โต๊ะๆละ3,000 บาท 

 9,000  9,000 

ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน 3 ห้องๆ3 คืนๆละ1,100 บาท  9,900  9,900 
ค่าต๋ัวเครื่องบินวิทยากรไป-กลับ จำนวน 3 คน  22,000  22,000 
ค่าตอบแทนพนักงานขับรถ จำนวน 1 วันๆละ 430 บาท 430   430 
ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงรถรับส่งคณาจารย์ วิทยากรจากสนามบินหาดใหญ่/ม.
ทักษิณ จ.พัทลุง  

  3,000 3,000 

ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายวันท่ี 12 มิถุนายน 2569 จำนวน 4.5ชม.ๆละ
1,600 บาท 

7,200   7,200 

ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่มวันท่ี 12 มิถุนายน 2569 เวลา จำนวน 3 คนๆละ
1.15 ชม.ๆละ800 บาท 

2,760   2,760 

ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายวันท่ี 13 มิถุนายน 2569 จำนวน 0.5ชม.ๆละ
1,600 บาท 

800   800 

ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่มวันท่ี 13 มิถุนายน 2569 เวลา จำนวน 3 คนๆละ
5.5 ชม.ๆละ800 บาท 

13,200   13,200 

ค่าวัสดุอุปกรณ์โครงการ   2,265 2,265 
รวมทั้งสิ้นจำนวน    92,955 

(เก้าหม่ืนสองพนัเก้าร้อยห้าสบิห้าบาทถ้วน) 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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     (นางวันยามีละห์ แก้วกับทอง)                                              (ดร.อุบล วรรณกิจ)                                  
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