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แบบฟอร์มเสนอขออนุมัติโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาเขตปัตตานี 

1. ชื่อโครงการ  การประเมินตนเองตามเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ ปีการศึกษา 2568 (Pre-audit) 

2. ความสอดคล้อง 
2.1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์       หลัก รอง (ถ้ามี) 

SO1 สร้างความมั่นคงด้านอาหารและเกษตรกรรมยั่งยืนเพื่อความอยู่ดีมสีุข  
SO2 สร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพและการแพทย์ 
SO3 สร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสองคาบสมุทร 
SO4 สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมและวิถสีวุรรณภูมสิู่ความยั่งยืน 
SO5 ยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการท่องเที่ยวด้วยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
SO6 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบรหิารจดัการเพื่อความเป็นเลิศ     

2.2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนากำลังคนศักยภาพสูงท่ีมสีมรรถนะสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างและเพิม่มูลค่างานวิจยัและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การขับเคลื่อนสงัคม พัฒนาพื้นที่ และนโยบายสาธารณะเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 

ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ >> https://planning.psu.ac.th/documents/information/planning/plan66-70.pdf 
2.3 Focus Area 

FA1 Agriculture  
FA2 Food 
FA3 Wellness 
FA4 Aging 
FA5 Medical 
FA6 Ocean 
FA7 Climate Change/Disaster   
FA8 Language Education 
FA9 Peace and Conflict 
FA10 Halal 
FA11 Creative/Innovative Economy 
FA12 Tourism/Cultural Capital 
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2.4 ความสอดคล้องเชื่อมโยงวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์คณะ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ เป้าประสงค์คณะฯ ตัวชี้วัด 

SO1 So1 ยกระดับคณุภาพการจดั
การศึกษา (Degree และ non-
degree) ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

เพื่อให้คณะได้รบัการรบัรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ 5 ปี  

คณะผ่านการรับรองจากสภาการ
พยาบาลในระยะเวลาสูงสดุ (5 ปี) 

 ข้อมูลอ้างอิง/ศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมได้ที่ >> https://emailpsuac-
my.sharepoint.com/personal/ladda_pe_psu_ac_th/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fladda%5Fpe%5Fpsu
%5Fac%5Fth%2FDocuments%2F%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B
8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8
%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B52567&view=0 

 
3. เป้าหมายที่สอดคล้องกับการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

 
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ >> https://www.sdgmove.com/sdg-101/ 

โปรดระบุSDGs ที่สอดคล้อง   SDG 4 (Quality Education) เพ่ือสะท้อนถึงการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานสากล . 
ผลการประเมิน           ผ่านการรับรองระยะเวลา 5 ปีการศึกษา                     . 

 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

1. ผลผลิต 
เชิงปริมาณ  : 
1.1 ร้อยละของจำนวน ผู้ เข้ า ร่วม โครงการ 

(ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

1.2 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับ
สมบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2569 จำนวน 1 
เล่ม (หรือ 1 ชุด) 

 

 
 

ร้อยละ 
 
 

เล่ม 
 
 

ฉบับ 

 
 

80 
 
 
1 
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https://www.sdgmove.com/sdg-101/
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

1.3 รายงานสรุปผลการตรวจ Pre-audit จาก
คณะกรรมการประเมินภายใน จำนวน 1 ฉบับ 
ซึ่งระบุจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาครบทุก
องค์ประกอบตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 

1.4 รายการหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence 
List) ที่ได้รับการตรวจสอบและจัดหมวดหมู่
แล้วครบ 100% ตามตัวบ่งช้ี 

 
เชิงคุณภาพ :  
1.1 ความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหาใน SAR มี

ค วาม ส อด ค ล้ อ งกั บ เก ณ ฑ์ ก าร รั บ รอ ง
สถาบันการศึกษาพยาบาลฯ ของสภาการ
พยาบาลในเวอร์ชัน่ปัจจุบัน  

1.2 ความพร้อมของเอกสารหลักฐาน  มีความ
น่าเช่ือถือ ตรวจสอบได้ และเป็นปัจจุบัน 

1.3 กระบวนการ Pre-audit ดำเนินไปอย่างเป็น
ระบบและครอบคลุมทุกมิติ ทั้งด้านเอกสาร 
การสัมภาษณ์ และการตรวจเยี่ยมสถานท่ีจริง 

 
 
 

แฟ้ม 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

ครบทุกตัวบ่งช้ี 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  :  

2.1 ร้อยละของประเด็นข้อเสนอแนะ (Gaps) 
จากการ Pre-audit ทีไ่ด้รบัการแก้ไขหรือปรับปรุง
ก่อนวันรับตรวจจริง (เป้าหมาย: 100%) 

2.2 คะแนนการประเมินความพร้อม/ความ
มั่นใจ ของบุคลากรและนักศึกษาในการตอบคำถาม
คณะกรรมการสภาการพยาบาล อยู่ในระดับ "มาก" 
ขึ้นไป 

2.3 สถาบันได้รับการรับรองจากสภาการ
พยาบาล ในระยะเวลาสูงสุดจากผลของการเตรียม
ความพร้อมที่ด ี

 
เชิงคุณภาพ:  
2.1 บุคลากรและนักศึกษามีความเข้าใจ  ในทิศ
ทางการดำเนินงานและมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
2.2 บุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญของการเก็บ
ข้อมูลและทำงานอย่างเป็นระบบตามวงจร PDCA 

 
 

ร้อยละ 
 
 

ระดับ 
 
 

 
 
ปี 

 
 

100 
 

 
มาก (ขึ้นไป) 

 
 
 
 
5 

3. ผลกระทบ 
3.1 ขีดความสามารถในการแข่งขัน: สถาบันมี
ความพร้อมในการพัฒนาไปสูเ่กณฑ์มาตรฐานท่ี
สูงขึ้น 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

3.2 คุณภาพการเรียนรู้: นักศึกษาได้รับการเรียน
การสอนในสภาพแวดล้อมและทรพัยากรที่ได้
มาตรฐานตามทีส่ภาการพยาบาลกำหนด ทำให้มี
ความรู้และทักษะที่พร้อมใช้งานจริง 
3.3 ความยั่งยืน (Sustainability) สถาบันได้รับ
การรับรองวิทยฐานะอย่างต่อเนื่อง ทำให้สามารถ
เปิดรับนักศึกษาและดำเนินกิจการทางการศึกษาได้
อย่างมั่นคงตามกฎหมาย 

 

 

 

 
5. หลักการและเหตุผล  

ตามข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
สถาบันการศึกษาต้องมีการประกันคุณภาพการศึกษาและรักษาระดับมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการควบคุมคุณภาพการผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสร้างความเชื่อม่ันให้แก่สังคม 

ในปีการศึกษา 2569 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีวาระ
สำคัญในการรับตรวจเยี่ยมเพ่ือขอรับการรับรองสถาบันฯ จากคณะกรรมการสภาการพยาบาล  ซึ่งผลการ
ประเมินดังกล่าวไม่เพียงแต่ส่งผลต่อวิทยฐานะของคณะฯ เท่านั้น แต่ยังเป็นปัจจัยชี้ขาดถึงความมั่นคงในการ
ดำเนินกิจการทางการศึกษาและการเปิดรับนักศึกษาตามกฎหมาย  

เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะฯ จึงเห็นควรจัดโครงการประเมิน
ตนเอง (Pre-audit) โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญร่วมวิเคราะห์และให้ข้อเสนอแนะเสมือน
สถานการณ์ตรวจจริง เพ่ือค้นหาข้อบกพร่อง (Gaps) ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และตรวจสอบ
ความครบถ้วนของหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-based) กระบวนการนี้จะช่วยสร้างความเข้าใจและ
ยกระดับความมั่นใจให้แก่บุคลากรทุกระดับ อันจะนำไปสู่ผลการตรวจรับรองที่ผ่านเกณฑ์ในระดับดีเยี่ยมและ
ได้รับการรับรองในระยะเวลาสูงสุดตามเป้าหมายของคณะฯ 

6. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
6.1 เพ่ือประเมินความพร้อมของสถาบันตามเกณฑ์การรับรองสถาบันฯ ทั้ง 7 ด้าน 
6.2 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารแนบ 
6.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับเกณฑ์การประเมินใหม่ และพัฒนาระบบการดำเนินงาน

ตามมาตรฐานของสภาการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
7.1 ผู้บริหารระดับคณะ/หน่วยงาน (คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี) 
7.2 คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
7.3 คณาจารย์ทุกท่าน  
7.4 คณะกรรมการผู้ประเมินภายใน 
7.5 บุคลากรสายอำนวยการที่รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลในแต่ละตัวบ่งชี้ 
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 8.   ระยะเวลาในการดำเนินงาน   วันที่ 12-13 กรกฎาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 08.30-17.30 น.  

    9. สถานที่ในการจัดโครงการ  
  คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. อาจารย์ศารีนา สุขสมบูรณ์      
 

11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ด้านองค์กรและการบริหารจัดการ สถาบันมีรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ที่มีความ

ถูกต้อง แม่นยำ และมีความน่าเชื่อถือตามเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ฉบับปัจจุบัน  

  1. คณะฯ ได้รับการรับรองวิทยฐานะจากสภาการพยาบาลอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาสูงสุด 
(5 ปีการศึกษา) ซึ่งส่งผลต่อความม่ันคงในการดำเนินกิจการทางการศึกษาตามกฎหมาย  

 2. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบตามวงจร 
PDCA ทำให้เห็นจุดแข็งและแนวทางพัฒนาที่ชัดเจนในทุกองค์ประกอบ  

 11.2 ด้านบุคลากร ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน มีความเข้าใจในทิศทางการ
ดำเนินงานและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอย่างลึกซ้ึง มีความพร้อมและมีความ
มั่นใจในการนำเสนอข้อมูลและตอบข้อซักถามต่อคณะกรรมการตรวจเยี่ยมฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

11.3 ด้านคุณภาพหลักสูตรและนักศึกษา สถาบันสามารถรักษามาตรฐานการจัดการเรียน. การสอน
และทรัพยากรการเรียนรู้ให้เป็นไปตามที่สภาการพยาบาลกำหนด และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักศึกษาและ
ผู้ปกครองว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจะมีคุณภาพและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 
12. วิธีการติดตามและประเมินผล  
ตัวชี้วัด/สิ่งท่ีต้องการติดตาม วิธีการติดตามและประเมินผล เคร่ืองมือ/แบบฟอร์ม ช่วงเวลาการ

ประเมิน 
Obj 1. เพื่อประเมินความ
พร้อมของสถาบันตามเกณฑ์
การรับรองสถาบัน 

1.1 การประเมินตนเอง (Internal 
Audit) 

1.2 การประเมินโดยคณะกรรมการ
ประเมินภายใน (Pre-audit) 

1.1 แบบฟอร์มเกณฑ์การรับรอง
สถาบันฯ (Checklist) 

1.2 สรุปผลการประเมินราย
องค์ประกอบ 

ระหว่างดำเนิน
โครงการ และ หลัง
จบวัน Pre-audit 

Obj 2. เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องและสมบูรณ์ของ
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) และเอกสารหลักฐาน 

2.1 การตรวจอ่านร่างรายงาน 
(Peer Review) 
2.2 การตรวจสอบความสอดคล้อง
ของหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Audit) 

2.1 แบบประเมินความสมบูรณ์ของ 
SAR (SAR Validation Form) 
2.2 ทะเบียนคุมเอกสารหลักฐาน 
(Evidence Tracking List) 
 

ก่อนส่งรายงานให้
คณะกรรมการ และ 
ในวัน Pre-audit 

Obj 3. เพื่อสร้างความเข้าใจ
แก่บุคลากรเกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินใหม่ ความเช่ือมั่นของ
บุคลากร 

3.1 การสังเกตพฤติกรรมการตอบ
คำถามและนำเสนอ 
3.2 การทดลองนำเสนอข้อมลู 
(Mock Interview) 
 

3.1 การตอบคำถามและนำเสนอ 
3.2 แบบประเมินระดับความพึง
พอใจและความมั่นใจในการตอบ
คำถาม 

ก่อนเริ่มโครงการ, 
หลังสิ้นสุดการ
ประชุม และ 
ติดตามผล 1 เดือน
หลังจบโครงการ 
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ตัวชี้วัด/สิ่งท่ีต้องการติดตาม วิธีการติดตามและประเมินผล เคร่ืองมือ/แบบฟอร์ม ช่วงเวลาการ
ประเมิน 

Obj 4. เพื่อการแก้ไข
ข้อเสนอแนะ (Gaps) ให้ตรง
ตามเกณฑ์การรับรองสถาบัน 

4.1 การติดตามผลการปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้
ประเมิน 

แบบฟอร์มติดตามการแก้ไข Gap 
(Corrective Action Plan: CAP) 

ติดตามผลภายใน 1 
เดือนหลังจบโครงการ 

 
13. กิจกรรมการดำเนินงาน 

กำหนดการ 

วันที่/เวลา รายละเอียดกิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
วันอาทิตย์ที่ 12 กรกฎาคม 2569  
09.00-12.00 น. ตรวจแฟ้มด้านที่ 1, 2, 4, 5 และ 6 

ให้คะแนนและข้อเสนอแนะโดยกรรมการประเมิน 
1. กรรมการประเมิน 5 คน 
2. หัวหน้างาน 6 คน 
3. คณะทำงาน 4 คน 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-16.00 น. ตรวจแฟ้มด้านที่ 3 และ 7 

ให้คะแนนและข้อเสนอแนะโดยกรรมการประเมิน 
1. กรรมการประเมิน 5 คน 
2. หัวหน้างาน 6 คน 
3. คณะทำงาน 4 คน 

วันจันทร์ที่ 13 กรกฎาคม 2569 
08.30-09.30 - พบผู้บริหารสถาบนั และผู้เกี่ยวข้อง 

- ผู้บริหารบรรยายสรุปกิจกรรม และการดำเนนิงานของ
สถาบนั 
- คณะทำงานตรวจเยี่ยมฯชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจ
เยี่ยม 

1. กรรมการ คณาจารย์และบุคลากร
ทั้งหมด 45 คน 

09.30-12.00 น. - สัมภาษณบ์ุคลากรแหล่งฝึก รพ.ปัตตานี และ รพ.สต.บา
นา (ของที่ระลึก 2 ชิ้น) 
- สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร อาจารย์ นกัศึกษา บุคลากรสาย
สนับสนนุ 
- เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องเรียนออนไลน์ ห้องทำงานผูบ้ริหาร และห้องอาจารย์
ของสถาบัน 

1. กรรมการประเมิน 5 คน 
2. ผู้บริหาร 6 คน 
3. บุคลากรสายอำนวยการ 12 คน  
4. อาจารย์ 7 คน 
5. นักศึกษา 20 คน 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน กรรมการและผู้บริหาร 11 คน 
13.00-15.30 น. คณะกรรมการ Pre-audit สรุปผลการประเมิน กรรมการประเมิน 5 คน 
15.30-16.30 น. สรุปนำเสนอผลการตรวจเยี่ยม กรรมการ คณาจารย์และบุคลากร

ทั้งหมด 45 คน 
หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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14. งบประมาณโครงการจำแนกตามหมวดงบประมาณ 

รายการ 
งบดำเนินงาน 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

หมวดค่าตอบแทน     
1. ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาทำการวันหยุด จำนวน 
15 คน x 1 วัน x 420 บาท 

6,300   6,300 

หมวดวัสดุ     
2. ค่าของที่ระลึกแหล่งฝึก 2 ช้ิน x 500 บาท   1,000 1,000 
3. ค่าเอกสารและวสัดุอุปกรณ์อื่น ๆ   1,875 1,875 
หมวดค่าใช้สอย     
4. ค่าอาหารกลางวัน วันท่ี 12 กค 69 จำนวน 15 คน x 1 
มื้อ x 100 บาท 

 1,500  1,500 

5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วันที่ 12 กค 69 จำนวน 15
คน x 2 มื้อ x 35 บาท 

 1,050  1,050 

6. ค่าอาหารกลางวัน วันท่ี 13 กค 69 จำนวน 40 คน x 1 
มื้อ x 100 บาท 

 4,000  4,000 

7. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเช้า วันท่ี 13 กค 69 จำนวน
50 คน x 1 มื้อ x 35 บาท 

 1,750  1,750 

8. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มบ่าย วันท่ี 13 กค 69 จำนวน 
15 คน x 1 มื้อ x 35 บาท 

 525  525 

รวมท้ังสิ้นจำนวน 6,300 8,825 2,875 18,000 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 

(ลงชื่อ) ............................................ผู้เสนอโครงการ 

              (อาจารย์ศารีนา สุขสมบูรณ์ ) 

      วันที่........./................/....................... 

 

(ลงชื่อ) ............................................เลขาโครงการ  
      (นางสาวจิตราภรณ์ กำจรศุภสวัสดิ์) 

                วันที่........./................/....................... 
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